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1. ОПШТИ ПОДАЦИ 

 

СТАТУС, ПРАВНА ФОРМА И ДЕЛАТНОСТ  

 

                    Јавно предузеће за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица је  основано 

26.07.2016. године одлуком Скупштине града Сремска Митровица. Уписом у Регистар 

привредних субјеката који води Агенција за привредне регистре, дана 16.08.2016. године, 

предузеће је почело са радом.  

 

     Делатност  Јавног предузећа  обухвата израду просторних и урбанистичких планова, 

урбанистичких пројеката, израду пројеката парцелације и препарцелације, послове праћења 

стања у одређеним областима од значаја за израду планова и консалтинг послове. 

    Делатност урбанистичког предузећа је део комплексне области планирања и уређења 

простора и насеља. То је област у којој су посебно изражени овлашћења и интереси локалне 

заједнице, јер се односи на просторни и урбани развој, коришћење земљишта, комуналну 

инфраструктуру и заштиту животне средине. 

                  Израда просторних и урбанистичких планова, којима се у простору дефинише јавни 

интерес локалне заједнице, као и праћење њихове имплементације, представља веома важан део 

ове области. 

 

                     Претежна делатност Јавног предузећа је дефинисана у члану 11. Одлуке о оснивању: 

 7111 – архитектонска делатност 

                     Поред претежне делатности, Јавно предузеће обавља и Инжењерске делатности и 

техничко саветовање под шифром 7112. 

                    Предузеће обавља и следеће стручне послове: 

- израђује просторни план Града, 

- израђује просторне планове подручја посебне намене, 

- израђује урбанистичке планове за територију Града, 

- израђује одлуке о изради планских докумената,  

- израђује урбанистичке пројекте, 

- израђује пројекте парцелације односно препарцелације, 

- израђује пројекте парцелације односно препарцелације у поступку исправке граница 

парцеле, 

- прати и проучава појаве и промене у простору на територији Града, 

- обавља аналитичко студијске послове из области просторног и урбанистичког планирања 

и заштите животне средине, 

- израђује стратешке процене утицаја планова на животну средину, 
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- обезбеђује обављање предходних радова за потребе припреме основа и пројеката од 

значаја за изградњу и урђење простора и насеља, 

- прикупља, сређује, обрађује, чува и публикује податке од интереса за уређење простора и 

насеља, 

- на захтев надлежног органа Града израђује извештај, односно мишљење у поступку 

одрђивања земљишта за редовну употребу објеката, 

- на захтев надлежног органа Града израђује информацију о локацијама, урбанистичке 

услове за локацијску дозволу, извештаје о чињеницама садржаним у урбанистичкој 

документацији за потребе издавања решења за одобрење извођења радова за које се не издаје 

грађевинска дозвола, 

- на захтев надлежног органа Града израђује документацију везану за могућност 

легализације односно озакоњења објеката у складу са законом којим се уређује поступак 

легализације односно озакоњења,  

- израђује урбанистичке услове за постављање монтажних и других објеката на јавним 

површинама, 

- израђује уверења о намени земљишта и 

- обавља друге стручне послове у вези са применом закона којим се уређује област 

планирања и изградње објеката. 

             Поред стручних послова, Јавно предузеће пружа пословне и техничке услуге у области 

испитивања тржишта у урбаној изградњи и економске, организационе и технолошке услуге у 

урбанистичком и преоторном планирању, пројектовању и урбаном развоју, као делатност која се 

уобичајено у мањем обиму обавља уз урбанистичко и просторно планирање и пројектовање. 

             Јавно предузеће може обављати стручне послове урбанистичког и просторног планирања 

за друге кориснике. 

 

ВИЗИЈА И МИСИЈА  

 

 

             Визија ЈП је и да оствари водећу позицију у својој делатности и сфери пословања у 

региону, подизањем ефикасности израде планске документације у складу са Законом и 

принципима одрживог развоја и целокупног пословања. Визија Предузећа је да Град Сремска 

Митровица и сва насељена мест буду уређена по мери човека са оптималним планским 

решењима уз поштовање градитељске баштине и природних вредности. 

           Основна мисија Предузећа је задовољење потреба и захтева оснивача и корисника у 

области просторног и урбанистичког уређења укупне територије и јачање идентитета Града 

Сремска Митровица у региону. Мисија Предузећа је и посвећеност одрживом развоју и 

домаћинском управљању и заштити природног и културног наслађа Града. 

Посебна мисија ЈП садржи обавезе сталног праћења имплементације ( примене ) и спровођења 

стратешких планова просторног развоја кроз израду одговарајућих планова нижег реда.  

            Мисија ЈП је и унапређење израде планске документације од јавног интереса и 

повезивање у систем планирања Републике Србије и АП Војводине у циљу одрживог развоја и 

квалитета услуга, ради подизања ефикасности рада. 
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              Функције у мисији ЈП одређене су у зависности од расположивих људских ресурса и 

захтева оснивача и потенцијалних инвеститора и корисника услуга. 

              За несметано обављање делатности неопходно је прибавити техничке, економске, 

финансијске и правне ресурсе, креирати вредности, дефинисати и успоставити процесе рада.  

 

 

СТРАТЕШКА ДОКУМЕНТА 

 

             У Јавном предузећу за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица примењују 

се општи и појединачни акти: Статут, правилници и други акти које су донели Надзорни одбор и 

Директор јавног предузећа. 

 

 У обављању делатности Јавно предузеће примењује следеће законе: 

 

- Закон о јавним предузећима  ( „ Службени гласник РС „ број 15 /2016, 88/2019 ) 

-Закон о планирању и изградњи („Сл. гласник РС“, бр.72/09, 81/09, испр. 64/10-УС, 24/11, 121/12, 

42/13-УС, 50/13-УС, 98/13-УС, 132/14, 145/14 и 83/2018 –Закон о изменама и допунама Закона о 

планирању и изградњи 31/2019, 37/2019 – др. Закон, 9/2020 и 52/2021 ),  

-Закон о културним добрима („Сл. гласник РС“, бр. 71/94, 52/11 - др. закон, 52/11 - др. закон и 99/11- 

др.закон, 6/202, 35/2021 ); 

-Закон о водама („Сл. гласник РС“, бр. 30/10, 93/12, 101/2016 и 95/2018 ); 

-Закон о бањама („Сл. гласник РС“, бр. 80/92, 8/94, 10/94, 95/2018 – др. закон); 

-Закон о заштити животне средине („Сл. гласник РС“, бр. 135/04, 36/09, 36/09- др.закон, 72/09 -др.закон и 

43/11-УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018 – др. закон); 

-Закон о интегрисаном спречавању и контроли загађивања животне средине („Сл. гласник РС“, број 

135/04, 25/2015, 109/2021); 

-Закон о стратешкој процени утицаја на животну средину („Сл. гласник РС“,бр. 135/04 и 88/10); 

-Закон о процени утицаја на животну средину („Сл. гласник РС“, бр. 135/04 и 36/09); 

-Закон о управљању отпадом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 14/2016 и 95/2018 – др. закон); 

-Закон о заштити ваздуха („Сл. гласник РС“, број 36/09, 10/13 и 26/2021 – др. закон); 

-Закон о заштити природе („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 91/10, 14/2016, 95/18 – др. закон и 71/2021); 

-Закон о заштити од буке у животној средини („Сл. гласник РС“, бр. 96/2021); 

-Закон о заштити од нејонизујућих зрачења („Сл. гласник РС“, број 36/09); 

-Закон о енергетској ефикасности и рационалној употреби енергије  („Сл.гласник РС“, број 40/2021); 

-Закон о комуналним делатностима („Сл. гласник РС“, бр. 88/11, 104/2016 и 95/2018); 

-Закон о пољопривредном земљишту („Сл. гласник РС“, бр. 65/08,  41/09, 112/2015, 80/2017, 95/2018 – др. 

закон); 

-Закон о сахрањивању и гробљима,„Сл. гласник РС“, бр. 53/93, 67/93, 48/94, 101/05, 120/12-УС, 84/13-УС); 

-Закон о санитарном надзору („Сл. гласник РС“, бр. 125/04); 

-Закон о одбрани („Сл. гласник РС“, бр. 116/07, 88/09, 104/09, 10/2015, 36/2018); 

-Закон о рударству и геолошким истраживањима („Сл. гласник РС“, број 101/2015, 95/2018 – др. Закон, 

40/2021); 

-Закон о путевима („Сл. гласник РС“, бр. 41/2018, 95/2018 – др. закон); 

-Закон о безбедности саобраћаја на путевима („Сл. гласник РС“, бр. 41/09, 53/10, 101/11, 32/13 УС, 55/14, 

96/15, 9/16- одлука УС, 24/2018, 41/2018, 87/2018, 23/2019 и 128/2020 – др. закон); 
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-Закон о железници („Сл. гласник РС“, бр. 41/2018); 

-Закон о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама („Сл. гласник РС“, бр. 

87/2018); 

-Закон о државном премеру и катастру („Сл. гласник РС“, бр. 72/09, 18/10,  65/13, 15/15, 96/15, 113/2018, 

27/2018, 41/2018, 9/2020); 

-Закон о електронским комуникацијама („Сл. гласник РС“, бр. 44/10, 60/13-УС,  62/14, 95/2018) 

-Закон о заштити од пожара („Сл. гласник РС“, бр. 111/09, 20/15, 87/2018 – др. закон); 

-Закон о Просторном плану Републике Србије од 2010. до 2020. године („Сл. гласник РС“, бр. 88/10); 

-Закон о шумама („Сл. гласник РС“, бр. 30/10 и 93/12, 89/15, 95/2018 – др. закон); 

-Закон о енергетици („Сл. гласник РС“, бр. 145/14, 95/2018 – др. Закон, 40/2021); 

-Закон о експропријацији („Сл. гласник РС“, бр. 53/95 и 23/01, „Сл. лист СРЈ“, бр. 16/01 и „Сл. гласник 

РС“, бр. 20/09 и 55/13-УС); 

 

               Такође, Јавно предузеће примењује и подзаконска акта: 

 

-Уредба о утврђивању Листе пројеката за које је обавезна процена утицаја и Листе пројеката за које се 

може захтевати процена утицаја на животну средину („Сл. гласник РС“, број 114/08); 

-Уредба о критеријумима за категоризацију јавних путева („Сл. гласник РС“, број 37/09, 38/2019); 

-Уредба о класификацији вода („Сл. гласник СРС“, број 5/68); 

-Уредба о одлагању отпада на депоније („Сл. гласник РС“, број 92/10); 

-Уредба о категоризацији државних путева ((„Сл. гласник РС“, број 105/2013, 119/2013, 93/2015) 

 

              Интерна акта која се уримењују у Јавном предузећу су: 

 

-Статут Јавног предузећа за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица ( „Сл. лист Града 

Сремска Митровица“, број 14/2016);  

-Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама за Јавно предузеће за послове    

урбанизма  „Урбанизам“ Сремска Митровица које примењује правилник за микро и друга правна 

лица (Одлука Надзорног одбора од 29.12.2016.године); 

-Правилник о радној дисциплини (Одлука Директора од 01.09.2016. године) и 

-Правилник о евиденцији радног времена ((Одлука Директора од 01.09.2016. године). 

 

 

ДУГОРОЧНИ И СРЕДЊОРОЧНИ ПЛАН ПОСЛОВНЕ СТРАТЕГИЈЕ И РАЗВОЈА 

 

 

Основни дугорочни и средњорочни циљеви Предузећа чему се максимално тежи су : 

 Остваривање свих задатака постављених од стране Оснивача, Града Сремска Митровица; 

 Смањење рокова за израду планске документације који зависе искључиво од Предузећа; 

 Повећање активности на тржишту региона; 

 Увожење ГИС технологије и презентација резултата рада  предузећа на тој платформи 

 Задовољење потреба запослених кроз сигурну и редовну исплату зарада у складу са 

законским и подзаконским актима. 
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            Дана 09.03.2017. године на седници Надзорног одбора Јавног предузећа за послове 

урбанизма Урбанизам  Сремска Митровица усвојен је Дугорочни и средњорочни план пословне 

стратегије и развоја предузећа у периоду од 2017. до 2022. године. Скупштина града Сремска 

Митровица, на седници одржаној  04.08.2017. године, донела је Решење о давању сагласности   

на Одлуку о усвајању средњорочног и дугорочног плана пословне стратегије и развоја ЈП за 

послове урбанизма Урбанизам Сремска Митровица. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА 

 

 

 Јавно предузеће послује као јединствена организациона целина. 

 Унутрашња организација предузећа уређена је Статутом и Правилником о унутрашњој 

организацији и систематизацији послова. Делатност предузећа обављају  Директор, Служба за 

финансијске и опште правне послове ( 5 радника ) и Самостални стручни сарадници из области 

делатности предузећа  ( 8 радника ). 

 У складу са статусом јавног предузећа, директора као пословодног органа предузећа, 

именује Скупштина града,  а управљачку функцију има Надзорни одбор кога такође именује 

Скупштина града. 

 

 

     

    

 Директор 

    

    

Мирјана Вашут 

    

    

дипл. прост. 

планер 

    

    

    

     

  

      

 

    

   

Служба за финансијске и  

опште правне послове 

   

  
   

   

  
   

Руководилац службе  
  

  Самостални стручни 

сарадник за урбанистичко 

планске послове 

Милана Стевић 

   
дипл. инж. пољ. за економику 

   

    
Самостални стручни 

сарадник за урбанистичко 

планирање саобраћајница        

       

       
Самостални стручни 

сарадник за урбанистичко 

планирање пејсажне 

архитектуре 
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Самостални стручни 

сарадник за урбанистичко 

пројектантске послове 

послове 
       

       

       

Технички цртач - копирант 

                     

 

               Директор ЈП за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица је  Мирјана Вашут, 

дипломирани просторни планер , која  је именована решењем Скупштине града Сремска 

Митровица број 023-115/2022-I од 21.09.2022. године, на пориод од четири године. 

               Надзорни одбор ЈП за послове урбанизма „Урбанизам“  Сремска Митровица има три 

члана, који су именовани решењем  Скупштине града Сремска Митровица број 023-120/2020-I од 

27.11.2020.године. Председник Надзорног одбора је Радмило Будечевић, магистар економије. 

Чланови Надзорног одбора су Владан Јовановић, дипломирани економиста и Обрад Вученовић, 

дипломирани инжењер саобраћаја. 

 

 

2. АНАЛИЗА ПОСЛОВАЊА У 2022. ГОДИНИ 

 

ПРОЦЕЊЕНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ 

Предузеће је пословало у оквирима које одређује Закон о планирању и изградњи и остали 

прописи. Законом је дефинисана процедура израде планске документације која има више фаза, од 

доношења одлуке о приступању изради до одлуке о доношењу плана.  

Реализација планских задатака зависи од те процедуре и често представља отежавајућу 

околност.  

Резултат реализација планских задатака у 2022. години по захтеву Оснивача је усвојено 2 плана 

детаљне регулације и потврђено 11 урбанистичких пројекта : 

 План детаљне регулације комплекса градског стадиона у зони КПЗ-а у Сремској 

Митровици УСВОЈЕН (31.01.2022.) 

 План детаљне регулације централног блока са парком у насељу Чалма НАЦРТ УСВОЈЕН- 

септембар 2022. 

Израђено је и 11 урбанистичка пројекта архитектонске разраде локације и пројекта парцелације и 

препарцелације за трећа лица – инвеститоре : 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ЕТНО КОМПЛЕКСА „АМАНЕТ“ У 

ЗАСАВИЦИ I НА КАТАСТАРСКИМ ПАРЦЕЛАМА БР. 3325 И 3326 К.О. ЗАСАВИЦА, 

инвеститор: Љиљана Радовановић из М. Митровице (одговорни урбаниста: Јелена 

Савић Лацковић) 
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 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ВИШЕПОРОДИЧНОГ СТАМБЕНО-

ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ 

ПАРЦЕЛИ БРОЈ 2782/1 К.О. СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститор: „ХИДРОТЕРМА“ 

ДОО, С. Митровица, (одговорни урбаниста. Јелена Савић Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА АРХИТЕКТОНСКО-УРБАНИСТИЧКОМ РАЗРАДОМ 

ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОБЈЕКАТА ШКОЛЕ ФУДБАЛА У МАЧВАНСКОЈ 

МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 1171/1 К.О. МАЧВАНСКА 

МИТРОВИЦА (Инвеститор : „ДОМИС ЕНТЕРИЈЕРИ“ ДОО Лаћарак (одговорни 

урбаниста: Сања Вученовић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО - АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА (ПРОДАВНИЦА 

ПРЕХРАМБЕНИХ ПРОИЗВОДА) У НОЋАЈУ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 

508 К.О. НОЋАЈ, Инвеститор: „VUM“ DOO Шабац (одговорни урбаниста: Јелена Савић 

Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОБЈЕКАТА ЕТНО КОМПЛЕКСА У 

ЛЕЖИМИРУ НА КАТАСТАРСКИМ ПАРЦЕЛАМА БРОЈ 610/1, 611/1 И 611/2 К.О. 

ЛЕЖИМИР, Инвеститор. „ГЕОДИГИТ“ ДОО, С. Митровица (одговорни урбаниста: 

Јелена Савић Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ДВА ВИШЕПОРОДИЧНА СТАМБЕНО-

ПОСЛОВНА ОБЈЕКТА У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКИМ 

ПАРЦЕЛАМА БРОЈ 4019 И 4020 К.О. СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститор: 

„ХИДРОТЕРМА“ ДОО, С. Митровица (одговорни урбаниста: Јелена Савић Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКОГ ПРОЈЕКТА СА УРБАНИСТИЧКО-АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА (СЕРВИС 

КАМИОНА) У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 

8276/18 К.О. СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститор: „T.S.F.-TRUCK SERVICE FILIP“ 

ДОО С. Митровица (одговорни урбаниста: Сања Вученовић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОБЈЕКАТА ПРОИЗВОДНО-ПОСЛОВНОГ 
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КОМПЛЕКСА (ПРОИЗВОДЊА МЕТАЛНИХ ДЕЛОВА ЗА АУТОИНДУСТРИЈИ) У 

СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 8928/6 К.О. 

СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститор: „ALBON ENGINEERING & 

MANUFACTURING“ ДОО, Шимановци (одговорни урбаниста: Јелена Савић Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОM 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА РЕКОНСТРУКЦИЈУ И ДОГРАДЊУ ПОСТОЈЕЋЕГ 

ОБЈЕКТА И ИЗГРАДЊУ ПЕТ НОВИХ ОБЈЕКАТА У ШАШИНЦИМА НА 

КАТАСТАРСКИМ ПАРЦЕЛАМА БР. 659/3, 659/4, 661/1, 657/1, 657/2, 667/1, 667/2, 672, 

673, 677, 678, 679, 680, 681, 656 И 668 К.О. ШАШИНЦИ, Инвеститор: КПМТ 

„НЕДЕЉКОВИЋ“ Шашинци (одговорни урбаниста: Јелена Савић Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО - АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ВИШЕПОРОДИЧНОГ СТАМБЕНО-

ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКИМ 

ПАРЦЕЛАМА БРОЈ 3826, 3827 И 3828 К.О. СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститори: 

„LZ 015 CONNECT“ ДОО из Шапца и „MP PROFIL 2011“ ДОО из Мајура (одговорни 

урбаниста: Јелена Савић Лацковић) 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОБЈЕКАТА СКЛАДИШНО-ПОСЛОВНОГ 

КОМПЛЕКСА У ШИМАНОВЦИМА НА ДВЕ КАТАСТАРСКЕ ПАРЦЕЛЕ БРОЈ 1807/3 

И 1960/1 К.О. ШИМАНОВЦИ, Инвеститор: „BIMS PROPERTIES 2018“ ДОО, Деч 

(одговорни урбаниста: Јелена Савић Лацковић) 

 

 

У току је израда : 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ВЕРСКОГ ОБЈЕКТА - ЦРКВЕ У 

СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 7829/227 К.О. 

СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститор: Град Сремска Митровица 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОБЈЕКАТА ТУРИСТИЧКОГ ГАЗДИНСТВА 

У ЛЕЖИМИРУ НА КАТАСТАРСКИМ ПАРЦЕЛАМА БРОЈ 553/1, 553/2 и 553/4 К.О. 

ЛЕЖИМИР, Инвеститор: „PH1 INVEST“ ДОО Бешка 
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 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ СКЛАДИШНО-ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА У 

МАНЂЕЛОСУ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 2343/1 К.О. МАНЂЕЛОС, 

Инвеститор: Радован Секулић из С. Митровице 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА У СРЕМСКОЈ 

МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 7277/1 К.О. СРЕМСКА 

МИТРОВИЦА, Инвеститор: Поповић Александар, Сремска Митровица 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ЕТНО КОМПЛЕКСА У ЗАСАВИЦИ НА 

КАТАСТАРСКИМ ПАРЦЕЛАМА БР. 1730/5 и 1731/5 К.О. ЗАСАВИЦА, инвеститор: 

Поткоњак Милош из С. Митровице  

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ОБЈЕКАТА У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ 

НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 8700/1 К.О. СРЕМСКА МИТРОВИЦА, 

Инвеститор: Јовановић Радослава (Салаш Исаилов) Сремска Митровица 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА – ДНЕВНИ 

БОРАВАК ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ИНТЕЛЕКТУАЛНИМ 

ПОТЕШКОЋАМА У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ 

БРОЈ 5726/13 К.О. СРЕМСКА МИТРОВИЦА, Инвеститор: Римокатоличка Жупа Св. 

Димитрије Ђакони Мученик, Сремска Митровица 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА У ЛЕЖИМИРУ 

НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 4026 К.О. ЛЕЖИМИР, Инвеститор: Јова 

Радосављевић, Сремска Митровица 

 

 УРБАНИСТИЧКИ ПРОЈЕКАТ СА УРБАНИСТИЧКО- АРХИТЕКТОНСКОМ 

РАЗРАДОМ ЛОКАЦИЈЕ ЗА ИЗГРАДЊУ ПРОИЗВОДНО-ПОСЛОВНОГ ОБЈЕКТА У 

КИКИНДИ НА КАТАСТАРСКОЈ ПАРЦЕЛИ БРОЈ 7521/3 К.О. КИКИНДА, Инвеститор: 

WILOV INVEST DOO Kikinda 
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                    Изарђено више урбанистичких анализа, техничке документације у поступку 

озакоњења, планова објеката по етажама ради етажирања, како за потребе оснивача тако и за 

потребе познатих инвеститора. 

                    Процењен физички обим активности је приказан у Билансу стања (Прилог 1 ), 

Билансу успеха (Прилог 1а), а Извештај о токовима готовине (Прилог 1б) Јавно предузеће за 

послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица као микро правно лице, које примењује 

Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама не попуњава.  

 

 

 

АНАЛИЗА ОСТВАРЕНИХ ИНДИКАТОРА ПОСЛОВАЊА И РАЗЛОЗИ ОДСТУПАЊА ОД 

ПЛАНИРАНИХ 

 

                 Рацио анализа по појединим индикаторима пословања је рађена на бази података из 

Годишњих финансијских извештаја  за 2020. и 2021.годину,  предвиђеног пословања до краја 

2022. године и плана за 2023. годину. За предвиђено пословање до краја текуће године је 

послужио Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из  програма 

пословања за период од 01.01.2022. до 30.09.2022. године, као репер, јер је Јавно предузеће за 

послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица у обавези да прати реализацију годишњег 

програма пословања по кварталима. 

 

           -  EBITDA ( Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization ) представља 

добитак предузећа пре опорезивања, који се добија када се одузму само оперативни трошкови, а 

без искључивања трошкова камате и амортизације. Рачуна се тако што се добитак или губитак 

пре опорезивања коригује за расходе камата и амортизацију. 

               Крај 2019. године исказује губитак у износу од 1.999.924 динара и исказану EBITDA 

106. 

               За 2020. годину предузеће такође исказује губитак у износу од 2.453.454,96 динара, тако 

да  EBITDA индикатор рентабилности износи 105. 

                У годишњем финансијском извештају за 2021. годину исказана је добит у износу од 

987.589,54 динара, тако да овај показатељ износи 1094. 

               Планом за 2022. годину предвиђена EBITDA износи 338, јер је педвиђено да се део 

губитка из ранијих година покрије делом у 2021. години, а делом 2022. године, односно не 

очекује се велика добит. 

               Програм пословања за 2023. годину предвиђа добит, односно показатељ вредности 282. 

               

 

- ROA  ( Return on Assets ) је показатељ колико динара пословног добитка се оствари на 100 

динара просечно ангажованих пословних средстава. У  2019. години је исказан губитак, у 

2020. такође, тако да овај индикатор није могуће исказати. 2021. године ROA је износила 

38 динара, а очекује се 12 динара у 2022. години.  Планирано у 2023. години то је 10 

динара. 
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- ROE (Return on Equity ) показује колико динара нето добитка се оствари на 100 динара 

просечно ангажованих сопствених средстава. У случају овог предузећа, те вредности 

износе: за 2019.  и 2020. годину не постоје ови подаци, због негативног пословања. У 

2021. години такође није исказан податак, јер остварена добит није у целости покрила 

губитак из ранијег периода, тако да је крајњи резултат пословања 2021. године губитак. За 

2022. годину је предвиђено 20 динара, а 2023. године се планира 8 динара.  

 

- Дуг / капитал представља однос укупног дуга и капитала. У 2020. години од 100 динара 

капитала дуг је био 1.002 динара, у 2021. је износио 211 динара. За 2022. се вредност дуга 

у капиталу пројектује на 83 динар, а план за 2023. предвиђа 84 динара, због покрића 

губитка из предходних година. 

 

- Ликвидност прдставља обртна средства у односу на обавезе. Ликвидност за 2020. годину 

је исказана процентом од 6, за 2021. годину тај проценат је  46%, а пројекција за 2022. је 

111% . План за 2023. предвиђ сигурност у измирењу обавеза, односно да не би требало да 

постоји проблем у измирењу обавеза у наредном периоду ( 112% ). 

 

- Проценат зарада у пословним приходима је у овом предузећу врло висок ( креће се од 

80 до 96% ) првенствено због делатности и квалификационе структуре запослених.   

 

 

            Анализа остварених индикатора пословања за 2020. и 2021. годину, су приказани у 

Прилогу 4. 

 

 

СПРОВЕДЕНЕ АКТИВНОСТИ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА ПОСЛОВАЊА 

У оквиру активности за унапређење процеса пословања у предузећу је спроведена 

расподела послова у складу са расположивим бројем запсолених ( 14 ) и ангажованих по 

повећаном обиму посла ( 1 ) и привременим и повременим пословима ( 1 ) и стручном 

оспособљеношћу и сарадника из других предузећа са којима се сарађује на основу Уговора о 

пословно техничкој сарадњи.  

Предузеће је својим континуалним радом уз консулатације са Оснивачем, надлежном 

Управом и Комисијом за проверу планске документације обезбедило квалитет и спроводивост 

планске документације. Достигнути резултаи у планирању у Граду Сремска Митровица али и на 

теритроији других општина ( Пећинци и Беочин ) препознати су као позитиван реноме 

урбанистичке струке. 

Предузеће се самосталним ангажманом понудило на тржишту региона и у складу са 

референцама и маркетиншким поступцима обезбедило учешће на тржишту ван места пословања. 

Чувају се стечене позиције и реноме у Општина Пећинци и Општина Беочин, и стварају нове 

позиције локалним самоуправама у окружењу. Предузеће у највећој мери сарађује са геодетским 

бироима из Сремске Митровице : Геодигт, Геосфера, АБС Геопуђа, Георад. Сарадња је 
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успостављена и са ALIQUANTUM из Новог Сада, КРУГПЛУС из Сремске Митровице, ''ЛЕТАЧ'' 

из Инђије.  

Запослени су узели учешће као колективни и појединачни чланови Удружења урбаниста Србије 

и Удружења урбаниста Војводине на Летњој школи урбанизма и 31. Међународном салону 

урбанизма где су добили Признање у области детаљног урбанистичког планирања, стручном 

скупу Матичне секције Планера инжењерске коморе Србије као део програма стручног 

усавршавања. 

У 2022. години Предузеће због веома скромних финансијских средстава и недостатка 

''озбиљнијих'' послова за трећа лица ( планова детаљне регулације ) није било у могућности да 

прибави нову техничку опрему и возни парк ( једно возило на коришћењу иѕ Дирекције за 

изградњу гарда у ликвидацији ) већ је одржавало постојећу са дугим експлоатационим периодом.  

Процес пословања унутар предузећа, обазирући се на продужене ефекте пандемије, скромне 

потребе Оснивача за планском документацијом, изостанак инвестиција на тржишту није 

задовољавајући и базира се на стагнирању. Напором на прибављању послова познатих 

инвеститора за израду малог броја Планова, и мањег броја Урбанистичких пројеката у односу на 

претходну горину, још увек позитивном енергијом, личном едукацијом и радом запослених 

изналази се простор за даље унапређивање рада Предузећа. 

 

 

   

 

СПРОВЕДЕНЕ АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГ УПРАВЉАЊА 

 

У оквиру активности у области корпоративног пословања директор Предузећа је присуствовао и 

стекао Сертификат на Семинару Корпоративно управљање у јавним предузећима, државним 

друштвима и другим привредним друштвима у Београду (L&A CONSULTING doo Beograd). На 

основу обуке спроведене су организационе поделе посла по службама у циљу поделе 

одговорности у пословању. Организовано је неколико тимова по појединачним пословима са 

одговорношћу за рок израде и наравно квалитет планских докумената. Такође се ангажовањем 

медија побољшао маркетиншки приступ раду. Направљен је преглед уговореног посла и 

фактурисаног посла на основу плана и динамике зараде. Циљ активности у области 

корпоративног пословања је и даље ''како зарадити резерву''. 

         

 

 

3. ЦИЉЕВИ И ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

 

ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ ЗА  2023. ГОДИНУ 

 

Предузеће ће и у 2023. години извршавати стручне послове израде просторно планске и 

урбанистичке документације за потребе Оснивача Града Сремска Митровица, градских јавних 

комуналних предузећа, инвеститора и грађана. 
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Ово Предузеће ће као и протеклих шест година наставити континуалнo да завршава започете 

послове из претходних година, који што због законских процедура, што због објективних разлога 

трају дужи период. Предузеће ће у складу са потребама оснивача и потражње на тржишту 

обављати и нове послове. 

Предузеће ће пословати и надаље у оквирима које одређује Закон о планирању и изградњи и 

остали прописи. Законом је дефинисана процедура израде планске документације која има више 

фаза, од израде елемената за доношење Одлуке о приступању изради планског документа до 

Предлога Плана и доношења Одлуке о усвајању Плана од стране Скупштине Града. Посебна 

тема је прибављање релевантних подлога од надлежне катастарске службе и регистрованих 

геодетских бироа и услова надлежних јавних предузећа и институција. 

Реализација планских задатака зависи од те процедуре и често представља отежавајућу околност 

реализације програма рада у задатом временском оквиру те се послови на изради планске 

документације често протежу у дужем временском оквиру од програма рада за текућу годину. 

Поступак планирања простора и израде просторних и посебно урбанистичких Планова је веома 

сложен. У њему учествују стручњаци разних профила. У сржи урбанизма као дисциплине је 

разговор, различито виђење и укрштање аргумената. Урбанистички Планови су резултат 

разговора и договора око компромиса са Комисијама, Градским и Државним органима који их на 

крају прихватају, мењају, усвајају или чак одбацују. Урбанистички Планови се начешће раде под 

притиском наручиоца или заинтересованих лица и грађана. То је уобучајени начин рада јер је 

простор јавни и сви иамју право да о њему одлучују. 

Ово Предузеће се бави следећим подловима као сталном делатношћу : 

 ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА ( ПРИМЕНА ) ПЛАНОВА и то пре свега стратешких 

Планова : 
o Просторног плана теритроије Града Сремска Митровица до 2028.године ( 

''Службени лист града Сремска Митровица'', бр. 8/2015.). Спровођење Плана се 

континуално врши од дана његовог доношења директним спровођењем и израдом 

планских документа које је просторни план дефинисао. Имплементација Плана се 

континуално спроводи и она траје до истека Уговора о имплементацији са 

одређеним јавним предузећима и установама, односно до измена и допуна Плана 

или ревизије Плана у координацији са планским документима вишег реда. 

o Генералног урбанистичког плана града Сремска Митровица, Мачванска 

Митровица и Лаћарак ( ''Службени лист града Сремска Митровица'', бр. 11/2015.) 

се реализује у складу одредаба плана о спровођењу. На основу ГУП-а израђује се 

седам планова генералне регулације. Праћење спровођења плана траје до истека 

важности плана или његове измене. 

Предузеће се бави и ИЗРАДОМ ПЛАНОВА ЗАПОЧЕТИХ У ПРЕТХОДНИМ ГОДИНАМА : 

У претходним годинама ( од 2016. године од оснивања ЈП до 2020. ) започета је израда неколико 

планских документи који су достигли одређене фазе израде, а њихова коначна реализација, 

односно израда Предлога Плана није зависила од рада овог Предузећа. Ова ситуација довела је 

до проблема који ствара рачуноводствени губитак. Губитак је могуће покрити из средтсва 

Оснивача.  

То су следећи плански документи : 
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 ПЛАН ДЕТЉАНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ БЛОКА ИЗМЕЂУ УЛИЦА ПАРОБРОДСКЕ, 

СВЕТОЗАРА МИЛЕТИЋА, БРАНКА РАДИЧЕВИЋА И РЕКЕ САВЕ, ГРАД СРЕМСКА 

МИТРОВИЦА. За план је донета Одлука о приступању изради. У изради је Нацрт Плана. 

Отежавајући фактор је прибављање одговарајућих подлога и нејасан програмски 

задатак. Наставак рада на Нацрту Плана ће започети након усвајања ГУПа града 

Сремска Митровица чије се доношење очекује у току 2023. године, како не би дошло до 

неусклађености урбанистичких параметара на два планска нивоа ( напомена : 

спратност, минимална површина парцеле за изградњу вишепородичних објеката, 

минимална површина под зеленим површинама и саобраћајно решење и слично). 

 ПЛАН ДЕТЉАНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ ПРОСТОРНОГ БЛОКА ИЗМЕЂУ УЛИЦА ВУКА 

КАРАЏИЋА, СВЕТОЗАРА МИЛЕТИЋА, ИЛАРИОНА РУВАРЦА И ПАРОБРОДСКЕ – 

БЛОК ОКО ХОТЕЛА ''СИРМИЈУМ'' У ЦЕНТРУ ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА је у 

фази поновљеног Нацрта плана, са отежавајућим околностима великог броја примедби и 

реакције становника из овог просторног блока. Наставак рада на Нацрту Плана ће 

започети након усвајања новог ГУПа града Сремска Митровица до 2030.године чије се 

доношење очекује у 2023. години, како не би дошло до неусклађености урбанистичких 

параметара на два планска нивоа ( напомена : спратност, минимална површина парцеле 

за изградњу вишепородичних објеката, минимални степен озелењености парцеле, 

саобраћајно решење и слично). 

 ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПДР БЛОКА ИЗМЕЂУ УЛИЦА СВЕТОГ ДИМИТРИЈА, КРАЉА 

ПЕТРА И СТАРИ ШОР У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ – План је у фази Предлога плана. 

Наставак рада на Нацрту Плана ће започети након усвајања ГУПа града Сремска 

Митровица до 2030.године чије се доношење очекује у 2023. години, како не би дошло до 

неусклађености урбанистичких параметара на два планска нивоа ( напомена : 

спратност, минимална површина парцеле за изградњу вишепородичних објеката, 

минимални степен озелењености парцеле, саобраћајно решење и слично). 

 ПДР ДЕЛА ПРИОБАЉА РЕКЕ САВЕ У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ У ФАЗИ ПРЕДЛОГА 

ПЛАНА – ОСНИВАЧ. У фази Предлога Плана. 

 

ПЛАН ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ НАСЕЉА ЈАРАК је у фази израде Нацрта и обавеза 

његовог завршетка се одлаже због недостатка материјалних средстава.  

На захтев Оснивача – Града Сремска Митровица започети су следећи Планови :  

 

1. ПРОСТОРНИ ПЛАНОВИ 

1. 1.1. ПРОСТОРНИ ПЛАНА ТЕРИТОРИЈЕ ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА ДО 

2028. ГОДИНЕ – ревизија Плана у координацији са планским документима вишег 

реда  

 

Донети планови вишег реда, просторни планови предела посебне намне обухватају делове 

територије Града Сремска Митровица. Планске поставке из тих планова морају се ускладити у 

стратешким одредницама и планским поставкама Просторног Плана Града. Измене Просторног 

Плана су обавезујуће и доносе бољу примену просторног плана у смислу реализације поставки за 
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појединачне теме ( наводњавање, одводњавање и заштита посебне намене ). Истовремено ће се 

прибавити ажуриране подлоге за плански документ. Прва фаза израде – припрема подлога, 

изводи из планова вишег реда и анализа достигнутог нивоа примене просторног плана и 

постојећег стања на терену је сачињена. 

У 2023. години планира се израд Друге фазе израде која подразумева израду материјала за рани 

јавни увид, прибављање услова и подлога, а након законом прописане процедуре израда Нацрта 

плана. Услед пандемије вируса недостајући услови се успорено прибављају. 

1.2. СТРАТЕШКА ПРОЦЕНА УТИЦАЈА ПРОСТОРНОГ ПЛАНА НА ЖИВОТНУ 

СРЕДИНУ 

Стратешка процена утицаја плана на животну средину је саставни део Просторног Плана и како 

се усклађује План тако се обавезно усклађује и стратешека процена утицаја плана на животну 

средину. 

2. ГЕНЕРАЛНИ УРБАНИСТИЧКИ ПЛАНОВИ 

2.2. ГЕНЕРАЛНИ УРБАНИСТИЧИ ПЛАН ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА ДО 2030. 

ГОДИНЕ или НОВИ УРБАНИСТИЧКИ ПЛАН ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА 

Генерални урбанистички план је у завршној фази израде. У координацији са Оснивачем планира 

се његов завршетак у првом кварталу 2023. године. Доношење Одлуке о изради Саобраћајне 

студије Града је у директној вези са саобраћајним решењем у ГУПу и поделом на претежне 

намене што је суштина тог плана. 

У току је израда планова генералне регулације у складу са обавезама спровођења донетог ГУПа. 

3. ПЛАНОВИ ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ : 

3.1. ПГР ЦЕЛИНЕ 1 – ЦЕНТРАЛНИ ДЕО НАСЕЉА СРЕМСКА МИТРОВИЦА   

Израда ПГР ЦЕЛИНЕ 1 – централни део насеља Сремска Митровица је законска и планска 

обавеза разраде донетог Генералног урбанистичког плана. Прва фаза израде је завршена у 2019. 

години, а друга фаза је настављена у 2020. години и доведена до Нацрта а због израде новог 

ГУПа израда завршне фазе планског документа се одлаже до доношења ГУПа. Неопходно је 

прибављање релевантних подлога. 

Наставак рада на Нацрту Плана ће започети након усвајања ГУПа града Сремска Митровица чија 

је израда у току, како не би дошло до неусклађености урбанистичких параметара на два планска 

нивоа ( напомена : спратност, минимална површина парцеле за изградњу вишепородичних 

објеката, саобраћајно решење и слично ). 

3.2. ПЛАН ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ ЦЕЛИНЕ 2 – ИСТОЧНИ ДЕО НАСЕЉА 

СРЕМСКА МИТРОВИЦА – ИЗМЕН И ДОПУНЕ 

Израда Измена и допуна ПГР ЦЕЛИНЕ 2 – источни део насеља Сремска Митровица је започет и 

урађена је прва фаза. Друга фаза израде Плана планира се у 2023. години. Неопходно је 

прибављање релевантних подлога. 
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Наставак рада на Нацрту Плана ће започети након усвајања новог ГУПа града Сремска 

Митровица до 2030. године чија је израда у току, како не би дошло до неусклађености 

урбанистичких параметара на два планска нивоа ( напомена : спратност, минимална површина 

парцеле за изградњу вишепородичних објеката, саобраћајно решење и слично). 

3.3. ПЛАН ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ ГРАДСКЕ ЦЕЛИНЕ 5 

Изарађује се План дела ПГР Ц5 - ПГР се израђује у циљу уређења постојеће индустријске зоне, 

однoсно успостављње јавне саобраћајне мреже зоне. Посебан циљ израде је стварање могућности 

разграничења власништва садашњих и будућих власника појединачних индустријских 

комплекса. Уређењем постојеће индустријске зоне обезбедиће се правила уређења и грађења на 

простору браунфилда и подстицање нових развојних могућности привреде града. План је у фази 

Нацрта. 

3.4. ПЛАН ГЕНЕРАЛНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ ДЕЛА ЦЕЛИНЕ 4 – СЕВЕРНИ ДЕО НАСЕЉА 

СРЕМСКА МИТРОВИЦА - Предлог одлуке о изради Плана, 

4. ПЛАНОВИ ДЕТАЉНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ 

 План детаљне регулације туристичке зоне у Бешеновачком Прњавору, Град Сремска 

Митровица 

 План детаљне регулације блока основне школе „Слободан Бајић –Паја” у Сремској 

Митровици – РАНИ ЈАВНИ УВИД (обављен), НАЦРТ (израда у току) 

 План детаљне регулације комплекса градског стадиона у зони КПЗ-а у Сремској 

Митровици УСВОЈЕН (31.01.2022.) 

 План детаљне регулације стамбено – пословног блока са предшколском установом 

''Маслачак'' у Сремској Митровици РАНИ ЈАВНИ УВИД (обављен ) НАЦРТ (обављен) 

ЈАВНИ УВИД (у току) 

 План детаљне регулације централног градског гробља у Сремској Митровици РАНИ 

ЈАВНИ УВИД (обављен) НАЦРТ (израда у току) 

 План детаљне регулације радне зоне ''Север'' к.о. Сремска Митровица РАНИ ЈАВНИ 

УВИД (обављен) НАЦРТ (обављен)  

 План детаљне регулације централног блока са парком у насељу Чалма НАЦРТ ПРЕДАТ – 

август 2022. УСВОЈЕН- септембар 2022. 

 План детаљне регулације проширења гробља унасељеном месту Мартинци РАНИ ЈАВНИ 

УВИД (предат елаборат, октобар 2022.) НАЦРТ (израда у току) 

 План детаљне раегулације рекреативног комплекса ''Лежимир'' на територији града 

Сремска Митровица РАНИ ЈАВНИ УВИД (елаборат предат април 2022.) НАЦРТ (израда 

у току) 

 План детаљне раегулације гробља за кућне љубимце у Сремској Митровици РАНИ 

ЈАВНИ УВИД (елаборат предат април 2022.) НАЦРТ (израда у току) 

 План детаљне раегулације Фабрика воде у Сремској Митровици Предлог одлуке о изради 

Плана, 

 План детаљне раегулације стамбеног блокаизмеђу државног пута IБ редаброј 20, улице 

Војводе Степе и стамбеног насеља Марко Перичин Камењар у Сремској Митровици, 

Предлог одлуке о изради Плана, 
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У циљу спровођења одредаба ППППН система за наводњавање Срема потребно је урадити и 

одговарајуће планове разраде и то : ПДР ПОДСИСТЕМ ''МАНЂЕЛОС'' У К.О. МАНЂЕЛОС, 

ПДР ЗА ИЗГРАДЊУ АКУМУЛАЦИЈЕ ''ШУЉАМ'' У К.О. ШУЉАМ, ПДР ЗА ИЗГРАДЊУ 

АКУМУЛАЦИЈЕ ''МУТАЉ'' У К.О. БЕШЕНОВО, ПДР ЗА ИЗГРАДЊУ ЦРПНЕ СТАНИЦЕ 

''БОСУТ'' К.О. БОСУТ и ПДР ЗА ИЗГРАДЊУ ЦРПНЕ СТАНИЦЕ ''ЈАРАК'' У К.О. ЈАРАК у 

складу са приоритетом Оснивача. 

У циљу повећаних потреба за изградњом у викенд зонама потребно је по приоритету Оснивача 

израдити и ПДР ВЗ (Лежимир, Дивош, Гргуревци, Шишатовац). 

У складу са континуалним планирањем и решавањем комуналних проблема сеоских насеља 

потребно је израдити планове насељских гробља у оним насељеним местима где недостају 

капеле и земљиште за комуналне комплексе. 

Посебна апотреба је израда : 

 СТУДИЈЕ БИЦИКЛИСТИЧКОГ САОБРАЋАЈА И БИЦИКЛИСТИЧКИХ САТАЗА 

ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА , 
 СТУДИЈЕ СИСТЕМА ЗЕЛЕНИХ ПОВРШИНА ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА . 

Неопходно је урадити и низ пројеката парцелације и препарцелације за раздвајање површина у 

јавној намени и то у циљу реализације донетих планских докумената како би се оправдала 

сврсисходност израде планских документа. 

Јавно Предузеће ће у складу са потребама Оснивача израдити и друге планске документе као и 

планске документе за потребе појединачних Инвеститора. 

Резултат реализација планских задатака у 2022. години по захтеву Инвеститора је израђен : 

 План детаљне регулације површинског копа „Филијала” к.о. Беочин – РАНИ ЈАВНИ 

УВИД (обављен), НАЦРТ (израђен), ЈАВНИ УВИД (у току) 

 План детаљне регулације блока Атлетског стадиона са мешовитим садржајима у 

окружењу у Сремској Митровици – РАНИ ЈАВНИ УВИД (обављен), НАЦРТ (израда у 

току) 

 План детаљне регулације за реализацију изградње агросоларне електране „Ноћај 1 и Ноћај 

2” у Ноћају и Салашу Ноћајском – РАНИ ЈАВНИ УВИД (обављен), НАЦРТ (израда у 

току) 

 План детаљне регулације соларне електране ''Рашина колиба'' у к.о. Салаш Ноћајски 

РАНИ ЈАВНИ УВИД (предат елаборат, јул 2022.) НАЦРТ (израда у току) 

 План детаљне регулације дела централног блока насеља Шашинци НАЦРТ ПРЕДАТ – 

новембар 2022. 

 План детаљне регулације радне зоне ''Црквине'' у Кузмину РАНИ ЈАВНИ УВИД (предат 

елаборат, јул 2022.) НАЦРТ (израда у току) 

 

ПЛАНИРАНИ ИНДИКАТОРИ ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

                     Планирани индикатори пословања су обрађени у делу програма Анализа остварених 

индикатора пословања и разлози одступања од планираних. Анализа остварених индикатора 
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пословања за 2020. год.  2021. год.  пројекције за 2022.годину, као и планираних за 2023. годину 

су приказани у Прилогу 4. 

 

 

 

4. ПЛАНИРАНИ ИЗВОРИ ПРИХОДА И ПОЗИЦИЈЕ РАСХОДА ПО НАМЕНАМА ЗА  

2023. ГОДИНУ 

 

ПРИХОДИ 

  

             Укупан план прихода Предузећа за 2023. годину је сачињен на основу предвиђених  

послова који ће се уговорити са Градом Сремска Митровица, на бази потреба оснивача за 

израдом урбанистичких планова. 

              Цене услуга израде просторних и урбанистичких планова, урбанистичко-техничких 

докумената су усклађене са  Методологијом за одређивање цена за обављање посла Јавног 

предузећа за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица – ценовник услуга  . 

             Очекивани приход произилази из Одлуке о поверавању послова Јавном предузећу за 

послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица. 

             Такође су предвиђени и послови израде урбанистичких планова са осталим корисницима, 

као и процењене тражње за урбанистичко-техничком документацијом. 

 

План прихода 

Ред. број Категорија Износ у динарима

Израда урбанистичких пројеката

1. Приходи од продаје услуга Граду 27,084,000

2. Приходи од продаје услуга трећим лицима 29,296,000

Укупан приход 56,380,000  
 

 

 

РАСХОДИ 

 

            Планирани расходи у износу од 56.348.000 динара утрошила би се за: трошкове 

материјала и енергије ( 2.980.000 динара ), трошкове зарада, накнада зарада и остале личне 

расходе (47.670.000 динара), трошкове производних услуга ( 2.010.000 динара ), и нематеријалне 

трошкове ( 3.318.000 динара ). За трошкове амортизације и финансијске расходе је планирано 

укупно 370.000 динара. 

  Укупни расходи до краја  2022. године су процењени у висини од  46.908.000 динара, 

тако да се очекује до краја године планирана бруто добит у износу од 88.000 динара. 
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Структура планираних расхода у 2023. години                                        у динарима 

5/4 6/5

1 2 3 4 5 6 7 8

1 51 Трошкови материјала и енергије 2,360,000 2,360,000 2,980,000 100 126

512 Трошкови осталог материјала (режијског) 1,030,000 1,030,000 1,330,000 100 129

513 Трошкови горива и енергије 1,120,000 1,120,000 1,400,000 100 125

514 Трошкови резервних делова 80,000 80,000 120,000 100 150

515 Трошкови једнократноготписа алата и инвентара 130,000 130,000 130,000 100 100

2 52

Трошкови зарада накнада зарада и остали лични 

расходи 44,672,000 37,668,000 47,670,000 84 127

520 Трошкови зарада и накнада (брутo) 30,720,000 24,655,000 29,808,000 80 121

521

Трошкови пореза и доприноса на зараде и накнаде на 

терет послодавца 5,136,000 4,197,000 5,232,000 82 125

524

Трошкови накнада по уговору о привременим и 

повременим пословима 2,700,000 2,700,000 2,700,000 100 100

526 Трошкови накнада чланова органа управљања 2,916,000 2,916,000 3,240,000 100 111

529 Остала лична примања запослених 3,200,000 3,200,000 6,690,000 100 209

3 53 Трошкови производних услуга 2,050,000 2,050,000 2,010,000 100 98

531 Трошкови транспортних услуга 460,000 460,000 460,000 100 100

532 Трошкови услуга одржавања 280,000 280,000 280,000 100 100

535 Трошкови рекламе и пропаганде 50,000 50,000 60,000 100 120

539 Трошкови осталих услуга 1,260,000 1,260,000 1,210,000 100 96

4 54 Трошкови амотризације и ревалоризације 200,000 200,000 200,000 100 100

540 Трошкови амортизације 200,000 200,000 200,000 100 100

5 55 Нематеријални трошкови 4,460,000 4,460,000 3,318,000 100 74

550 Трошкови непроизводних услуга 1,560,000 1,560,000 1,568,000 100 101

551 Трошкови репрезентације 280,000 280,000 280,000 100 100

552 Трошкови премија осигурања 240,000 240,000 240,000 100 100

553 Трошкови платног промета 200,000 200,000 200,000 100 100

554 Трошкови чланарина 200,000 200,000 200,000 100 100

555 Трошкови пореза 280,000 280,000 280,000 100 100

559 Остали нематеријални трошкови 1,700,000 1,700,000 550,000 100 32

6 56 Финансијски расходи 70,000 70,000 70,000 100 100

562 Расходи камата 50,000 50,000 50,000 100 100

569 Остали финансијски расходи 20,000 20,000 20,000 100 100

7 57 Остали непоменути расходи 100,000 100,000 100,000

579 Остали непоменути расходи 100,000 100,000 100,000 100 100

УКУПНО КЛАСА 5 53,912,000 46,908,000 56,348,000 87 120

ИндексиРед. 

број
Конто Врста расхода План за 2022.

Процена за 

2022.
План за 2023.

 

 

 

               Планирани приходи, расходи, обавезе, потраживања и имовина су приказани у: Билансу 

стања (Прилог 5) и Билансу успеха (Прилог 5а). Планирани Извештај о токовима готовине 

(Прилог 5б) Јавно предузеће за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица као микро 
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правно лице, које примењује Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама не 

попуњава.  

 

ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 

 

                 Предузеће није за 2023. годину планирало приходе из буџета Републике Србије, 

аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе. (Прилог 6). 

 

ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

                   Накнада трошкова за службена путовања, долазак и опдлазак са рада и рад на терену 

обухватају следећу врсту трошка: 

-  накнада за превоз на посао и са посла, 

-  трошкови дневница – исхране, 

-  трошкови превоза на службеном путу у земљи, 

-  трошкови смештаја на службеном путу 

-  остали трошкови за пословно путовање у земљи, 

-  трошкови дневница за службено путовање у иностранство, 

-     трошкови превоза на службеном путу у иностранство, 

-     трошкови смештаја на службеном путу у иностранство, 

-     остали трошкови за пословна путовања у иностранство. 

                   За 2023.годину су предвиђена средства која припадају радницима по Закону о раду, 

односно накнада за превоз на посао и са посла и трошкови на службеном путу. Укупна средства 

су планирана у износу од 800.000 динара, колико је било планирано и за 2022. годину. 

 

                    Исплате по Уговорима обухватају бруто исплате по Уговорима за привремене и 

повремене послове,  односно исплате по Уговорима са физичким лицима, укључујући и Уговоре 

са лицима који су чланови омладинске и студентске задруге. До краја 2023.године је предвиђено 

да ће се за ове намене утрошити 2.700.000 динара, колико је било планирано и за 2022. годину, а 

све у складу са Смерницама за израду годишњег програма пословањаза 2023. годину, односно 

трогодишњег програма пословања за период 2023-2025. године јавних предузећа и других облика 

организовања који обављају делатност од општег интереса. 

 

              За несметано функционисање рада предузећа, предвиђено је улагање у људске ресурсе 

предузећа. Планом су предвиђена средства за образовање и усавршавање запослених у износу од 

400.000 динара ( исто као и за 2022. годину ). Средстава ће се утрошити за обнављање годишњих 

лиценци потребних за рад запослених у стручним службама, а по Закону о планирању и 

изградњи и  по Закону о рачуноводству и ревизији. Ова средства су намењена и за припрему 

стручних служби за праћење евентуалних измена прописа који су од значаја за рад предузећа. 

-  

 

               Помоћи радницима су предвиђене у износу од 1.700.000 динара. Ова средства су 

намењена за помоћи запосленом и његовој породици, помоћ у случају смрти, дуже или теже 

болести исл.  
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                Остала лична примања обухвата исплату за отпремнине  за пензију и јубиларне награде. 

Планирано је да се за ове намене ангажује 4.190.000 динара.   

               Два радника испуњавају један од услова за одлазак у пензију, а исплата отпремнине за 

пензију је предвиђена на основу Закона о раду и  Посебног-територијалног колективног уговора 

за јавна предузећа и привредна друштва у комуналној делатности чији је оснивач Град Сремска 

Митровица (члан 55. став 1 алинеја 1).  

              Два радника стичу право на исплату јубиларне награде, и то један радник за 40 година 

рада, а други за 20 година рада. Исплата јубиларне награде  је предвиђена на Законом о раду и  

Посебним-територијалним колективним уговором за јавна предузећа и привредна друштва у 

комуналној делатности чији је оснивач Град Сремска Митровица (члан 57. став 1 тачка 4.).  

 

  

             Све наведене планиране позиције су дате у табели Трошкови запослених ( Прилог 7). 

 

 

 

 

5. ПЛАНИРАНИ НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ДОБИТИ, ОДНОСНО ПЛАНИРАНИ НАЧИН 

ПОКРИЋА ГУБИТКА 

 

 

 

             Планирана добит за 2023. годину биће распоређена у складу са важећим актом јединице 

локалне самоуправе.  

             Губитак исказан на крају 2019. и 2020. године је делом покривен  2021. године, а делом се 

очекује да буде покривен из текућег пословања  2022. године.  

 

 

6.  ПЛАН ЗАРАДА И ЗАПОШЉАВАЊА 

 

 

               Структура запослених за 2023. годину (Прилог 8), је усклађена са важећом 

Систематизацијом  радних места и Законом о буџетском систему. Укупан број запослених, по 

кадровској евиденцији, у Предузећу је 15 радника, од чега је 14 радника на неодређено време и 1 

радник на одређено време.  

 

               Квалификациона, старосна и полна структура запослених, као и структура запослених 

према времену проведеном у радном односу, приказана је у табели (Прилог 9). Такође је 

приказана калификациона и полна структура Председника и чланова Надзорног одбора. 

 

                У табели Динамика запошљавања ( Прилог 10), приказано је планирано стање броја 

запослених по кварталима, а према Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији 
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радних места у Јавном предузећу за послове урбанизма „Урбанизам“ Сремска Митровица је 

систематизовано 14 радних места.  

 

                    За 2023.годину је предвиђена укупна маса зарада у износу од 35.040.000 динара за 15 

запослених радника. Средства за зараде су планирана у складу са Законом о раду, Уредбе о 

утврђивању елемената годишњег програма пословања за 2023. годину, односно трогодишњег 

програма пословања за период 2023 – 2025. године јавних предузећа и других облика 

организовања који обављају делатност од општег интереса, које је донела Влада РС на седници 

од 20.10.2022. године под бројем 110-7812/2022-1. Такође су примењене и одредбе Посебног-

територијалног колективног уговора за јавна предузећа и привредна друштва у комуналној 

делатности чији је оснивач Град Сремска Митровица.  

                    Конкретно, зараде су планиране са повећањем цене рада од 12.5% од јануара 2023. 

године, сагледавајући људске ресурсе и динамику израде планских аката, као и потребу за већим 

бројем сати рада. Такође је планирана исплата накнаде трошкова. 

                 Зарада органа пословодства предузећа прати раст зарада радника и цена рада је иста и 

за орган пословодства и за раднике. Нема посебног критеријума за обрачун зарада пословодства.   

(Прилог 11 и  Прилог 11а). 

 

                   Накнада за рад  Надзорног одбора за 2023. годину износи 3.240.000 динара и 

планирана је у складу са Одлуком о критеријумима и мерилима за утврђивање висине накнаде за 

рад у надзорним одборима јавних предузећа ( „Сл. Гласник РС“ број 102 од 20.12.2016. године).  

( Прилог 12) 

 

                        У предузећу није формирана Комисија за ревизију.( Прилог 13) 

 

   

7. КРЕДИТНА ЗАДУЖЕНОСТ 

 

 Предузеће нема кредитне обавезе и не планира задуживање у 2023. години. ( Прилог 14) 

 

8. ПЛАНИРАНЕ НАБАВКЕ 

 

              Потребна финансијска средства за набавку добара, радова и услуга су пројектована тако 

да трошкови рационално прате потребе предузећа у 2023. години. Предузеће за наредну годину 

планира набавку добара и услуга. (Прилог 15) 

  

9. ПЛАН ИНВЕСТИЦИЈА 

 

 У 2023. години нису планирана дугорочна улагања у капиталне пројекте. ( Прилог 16) 

 

 

 

 



10. KPrITEPTIJYII,IU 3A KOPIIIIIhEEE CPE.IICTABA 3A IIOCEEHE, HAMEIIE

Cpe4ctna ga noce6ue HaMeHe (cpe4crna perpeeHTaqraje N cpeAcrBa peKJraMe u nponaran4e) cy
rrraHr{pana y rBHocy oa 340.000 Au*apa. ( flpruor 17)
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,l ocTarMM noBe3aHUM ntlqltMa y IHOCTpaHCTBV

0435

422 (Aeo), 424 (Aeo), 425
(aeo), r 429 (aeo)

3. O6aaese no ocHoBy KpeAltra l,l 3ajMoBa oA nllqa xoja Hlcy
loMahe 6aHxe 0436

422 (Aeo), 424 (Aeo), 425
(aeo) r 429 (aeo) l. O6aaese no ocHoBy KpeA[Ta oA Aouahrx 6axaxa 0437

423,424 (Aeo), 425 (Aeo) u
429 (reo) 5. KpeAtaTx, sajuoan n o6aaese t.l3 ]tHocrpaHcrBa 0438

426 6. O6aaese no xpailopoqHllu xapr[jaMa oA EpeAHocr[ 0439



T

sv.&

F: ffi ffi
2

5
428 7. O6aaese no ocHoBy Or4HaHcljcxxx Aep[Bara 0/.4t
430 il. np[MJbEHt4 ABAHC]4, AEnOS]4Tn n KAyqvJE o441

43, ocxM 430
IV. OEABE3E l43 NOCIIOBATbA

(0/.43 + 0/,44 + 0445 + 0046 + 0447 + 0448)
0442 300 300

43'l u 433 1. O6aBe3e npeMa 4o6ae.ruavlrua - MarnqHa, 3aBlcHa
npaBHa nxqa I ocTana noBe3aHa nlqa y 3eMrb11 0443

432 n 434 2. O6aBBe npeua 4o6aeruavr,rua - Mart4r{Ha, saBrcHa
lpaBHa nrqa x ocEfla noBe3aHa fl]1ua v ]1HocrDaHfiBv 0444

435 3. O6aB$e npeua 4o6aanavlMa y 3eMrbr4 o445 300 300
436 L O6aEese npeua Ao6aBrbaqlMa y uHosrpaHerBy 0446

439 (aeo) i. O6aBe3e no MeHrqaMa 0/,47

439 (Aeo) 6. O6ane o6aBe3e m3 nocnoBalba 0448

44,45,46, @,nM 467, 47 n 48
r'. OCTA'IE KPATKOPOTIHE OEABESE

:0450+(M51 +0452)
o449 1.500 1.500

44,45 n 46 ocni, 467 l. O6ane xparropovxe o6aaese 0450

47,48 oo^M 4A1
2. O6aBBe no oct{oBy nopesa Ha AoAary BpeAHocr x
)crani4x jaBH]1x nplrxoAq 0451 1.500 't.500

481 3. O6aBe3e no ocxoay nopesa na 4o6rrax 0452

427
Vl. OEABE3E nO OCHOBy CPEACTABA HAtrElbEHt4i
NPOAAJI4 14 CPE.qCTABA NOCJIOBATbA KOJE JE
OEYCTAB'bEHO

0453

49 Geo) ocr,lM 498 VII. KPATKOPOqHA NACilBHA BPEMEHCI(A
PA3TPAH14IIEIbA 0454

Ir, TEITAI( l,t3HAA Bl,tClfHE fAnITAflA
(04t5 + 6429 a grt:30 + O43i . 0059) 2 0 = 0401 + 0412 - O4O2
10403 - 0404 - 0405 - 0406 - O4O8 - or{{l > o

0455 0 0

E. YKYNHA NAC}IBA

10401 + 0415 + 0429 + 0430 + 0431 - gata,
0456 2.175 2.175

89 )l(. BAHEI,IIIAHCHA nACllBA 0457
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A. nOCnOBHl,t nptllxOAl,t

11002 + 1005 + l0o8 + 1009 _ 1O1O + 1011 + 1012t
. FPUXOLU Otr nPOnA-lF e^EE /4^^r - .^^/r

3 4 5

I 001 54.000 46.996
60

600, 602 14 604 1. nryxoAh oA npoAaje po6e xa 4ouaheu rpxuurry

2. flPnxotn oa no6n.i. ^M,

1002 0 0

601, 603 r 605
1003

61 nP[xOAl4 OA npOMJE npOh3BOAA il ycnyrA (rooo * rse7l
flPtxoar oa nDoaaie nnnurnn""-

1004

610,612 u 614
1005 54.000 46.996

611,613 x 6is llplrxoAr.r o4 npotraie noorseoaa rHoM TpxMutTy

1006 54.000 46.996

62 llPUXOnu 6n
1007

630 lrv. noeerRue BpEIIHocrt4 3Anr{xa [x il roToBnx nPoLlSBOAA

I 008

631 v. cMAtbElbE BPEAHOCT'

vl. ocTAJlt4 nocfloBHr nF

iANL,TY
1009

64u65
trurirS9,.lA 1010

68, ocr,tM 683, 685 r
686 )B14HE (OCI,,lM

1011

l--
6. nocrroBHl,t PACXOAT.| (1

-

I. HAEABHA BPE,qHOCT NP(

II. TPOIUKOBI,I MATEP14JAJII

-

III. TPOIIJKOB14 3APAAA, HAI
1019)

1. Tpourroall oapa.[a u HakHar

'10't2

014 + l0r5 + 1016 + 1020 + 1021 + 1022 + t02Z + 1O2al
50

1013 53.742 46.738

51 rOP'IBA UEHEPfUJE
1014

52
1015 2.360 2.360fiMAsApAAAt4ocrmrn@
1016 44.672 37.668520

52'l 2. Toou:xoen
lapaAa

1017 30.720 24.6ss

52 ocnr 52O n 521 3. Ocranu nrqxu pacxoAlr r.t HaKHaAe

-

V. TPOIUKOB]4 AMOPTI/|3AI II,,I Itr

1018 5.136 4.197

540
1019 8.816 8.816

58, oclru 583, S85 r 586 Y. PACXOAI4 OA yCKflA6tztBr

fl. TPOIUKoBH nPOltSBoAH

/ll. TPOUJKOBI4 PE3EpBilCAt

/III. HEMATEPI4JAJIHl/I TPOI I I

1020 200 200
\rbA BPEAHOCTr UMOBUHE (OCtlM OI4HAHC]4JCKE) 1021

53

54, ocr,|M 540 bA
1022 2.050 2.0s0

55
1023

nocltoEr{u
't024 4.460 4.460

'. nOCrlOBHl,l ryEltTAl( flor3
1025 258 258

q.oxHAHCUJCKXnPxxoAlr 

-

"1028 

+ 1o2g+ 1030 + ,031r

1026 0 0

1027 0 0
660 x 661

nol

t.n
)E3AHilM nuttutlta 

.. _ __ .:_,,v,!,r,^,,rarr,Iyr'o^orrunrM nocTA,InM
1028

662 PIAXOANOA KAMATA

663 r 664 I
IV

lo3l4Tr,tBHF t{pvc}rtr
lo29

665 t4 669
IIE KIIAY3Y'IE

)CTAI[4 oI4HAHC nJct<IA nP[x., nu
1030

Tr. OI,IHAHCUJCKX PACXOA}I

[1033 + 1034 + t03E + 10A6)

. oUHAII/.],{. la(u DA^vn nil r,,

1031

1032 70 70

560 r 561
noBE3AHl4M;l4l]!,lil.*'. 'lv vHl lvv^ vn MAly|YFl,,lM' 3Atsl4CH14M u ocTNluM

1033
562 PACXOnr,t

563 x 564 il. Ht

v.o

:. AC

K.B

:TATIBHE KVPCHtr
1 034 50 50

565 x 569 lTA.nt4 Ol4HAHCnJcKn P ACXO AU

fEl,lTAK rl3 OI,|HAHCXPA|SA (tO2t -10321ZO

ElrTAl( Ult .huu^u^uEA r 
^

ruAy3yflE 1035

I036 20 20
1037 0 0

I
1 038 70 70
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1 2 3 4 5

583, 685 I 686
3. nPUXOAl,l OA yCKIIATTXBAIbA BPEAHOCTL OI,|HAHC!|JCKE I|MOBHHE KOJA CE
,cKA3yJE nO OEp BPEIHOCTX KpO3 ET,IAHC yCnEXA 1039

583, 585 x 586
i. PACXOAU OAyCKIATTXBAIbA BPEAHOCTX OXHAHCTTJCKE XiltOBt HE KOJACE
,cKA3yJE nO OEp BPEAHOCTI,| t(Po3 EXIAHC yCnEXA 1040

67 l. OcTAIItt nPUXOAl,l 1041

57 K. OCTAIh PACXOAI,| 1042 100 100

n. yKynHr nPlxoax
(1001+1027+1039+104il 1043 54.000 46.996

rb. yKynHr PAcxoAx

JO13+1032+1040+10421
1044 53.912 46.908

r/!. AoEITAK X3 PEAOBHOT nOCnOBA]bA npE onopE3HBAlbA (1043 - 1044): O 1045 88 88
H. ryEUTAK l,l3 PEAOBHOT flOCIOBAHTA nPE OflOPE3XBAIbA (i0.t4 - 1043) > 0 1046 0 0

69-59
lb. no3llTltBAH HETO EOEKAT HA pE3ynTAT nO OCHOByAOEXTKA nOCI|OBAIbA
KOJE CE OEyCTABTbA, nPOMEHA PAi{yHOBOACTBEHUX nOnITXKA I t4CnpABKt/t
TPEUIAKA U3 PAHUJI,IX flEPUOAA

1047

59- 69
). HETAT}IBAH HETO EOEKAT HA PE3YIITAT NO OCHOBY ryETTKA NOC'IOBA}bA
(OJE CE OEyCTABTbA, flPOMEHA PAqyHOBOACTBEHI,|X IIOIIHTI,|KA lt lrCnpABKH
?EIXAKA tl3 PAHrJUX nEP!!OIA

1 048

.I. 
AOEXTAK NPE ONOPE3UBAIbA

,045 - 1045 + 1047 - 1048) : 0
1049 88 88

P. ryETTAK NPE ONOPE3XBA}bA

(1046 - 1045 + 10.18 - 1047) :0 1 050 0 0

3. flOPE3 HAIOEI,ITAK

721 . noPEcKy PACXOA nEPTOAA 1051 l3 t3
722 AW. canAo l. oMoxEHl4 nOpECKt4X PACXOAH nEphOAA 1052

722 nor. canao il. oAIroxEHl4 nOpECKr/ npl4xoAl4 nEpilOIlA 1053

723 T. ICflIATTEHA Illlt{HA nP}lMA}bA flOCIOAAB|IA 1054

T'. HETOAOEUTAK

(10.t9 - {050 .1051 - 1052 + ,053 - 1054) :0 1055 75 75

r. HETO ryETTAK

11050 - 1049 + 1051 + {052 - 1053 + 1054) u 0
'1056 0 0

. HETO flOEhTAK KOJfi npt/nAAA yr{EUltr]4MA 6E3 npABA KOHTPOTIE 1057

l. HETO AOSrTAK KOJ,{ npl4nMA MATI4qHOM nPABHOM Iil4Lly 1058

il. HETO TEnTAK KOJ[4 npilnAE/A yr{Etxfit4MA 5E3 npABA KOHTPOI|E 1059

V. HETO ryErTAK KOJ14 nPhnAI/A MATI/,II{HOM flPABHOM nt,lqy 1060

y,. 3APAAA nO AKI-ll,lJt,l

'1. Ocxoaxa sapaAa no aKqnjl 1061

2. yMaEeHa (pa3aoAruexa) sapaAa nd arqljr 1062
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flprnor 4

IIpu xas nnaH .,paHr'x r{ pean r3.BaH .,X r.r HAr{Karopa nocroBa}ba

HanoueHa: Y nocneAruoj 
lolo-H.4 ro4 % o4crynaba pean[3ar+aje y oAHocy ra peanuaaqujy nperxoAHe roAuHe, nopeAe .. nflaH sa2023.ro,quHy u peanueaquja ue2022. roAuHe.

llpocevxa Hero 3apaAa = s6r,rp ceux rcnnaherux Hero 3apaAa y rcAuHu r 12 r lpol3anocfleHrx



2024.roirrxie

:esa$P,$qhia,

,29,V2,,;lonXAT

pee44$aqujai
lrltnt6rcflA) ,

=BITDA
105 1 094 33t 282

10A 0 38 1 1

toE 2C

)neparueHu HoBqaHta ToK

lvr / xanuran 1001 211 83 84
'luxeuaxocr

4t 111 't12
lo SaOala V nOCnOBHllM nDllxo4l4Ma 9€ 8€ 8C 84

000

HAIIOMEHA:

EBITDA (Earnings before lnterest, Taxes, Depreciation and Amortization) npe4craerua 4o6nrar npe4yseha npe onope3uBaba
roju ce4o6uja KaAa ce oAy3My caMo oneparuBHlr rporrlKoBr4, a 6eo uouryvuBaba rpouroBa KaMare u auoprusaquje. paqyHa
ce raKo uno ce 4o6urar/ry6urar npe onope3uBarca ropraryje 3a pacxoAe KaMara r auoprueaqr,rjy.

RoA (Return on Assets) - crona npuHoca cpeAcraBa paqyHa ce: (xero 4o6ur / yrynxa cpe4ctea ) 
11 00

ROE (Return on Equity) - Crona npxHoca Kanrrana paqyHa ce: (Hero Ao6ur / ranuran)*l00

Oneparraxu HoBqaH[ Tox - HoBqaH[ ToK u3 nocfloBHt4x aKT]itBHocr]r

flyr/ xanuran npeAcraBrba oAHoc yKynHor4yra (4yropovxa pe3epBucalba u o6aaeoe, oAnoxeHe nopecre o6aBese u
KparKopoqHa pe3epBuc€llba 14 KparropoqHe o6aeese) u Kanrrara (yrynxa craBxa ug nacrae 6unaxca craua) *100.

lluran4xocr npeAcraBrba o4xoc (o6prna cpeAcrBa / rparxopoure o6aaese)*100.

Yo sapaB y nocnoBHl,lM nplxoAl,lMa - (Tporlrosra 3apaAa, HaKHaAa oapaAa u ocraru nuqHu pacxoAlt / nocnosHt4
npuxo4u)*100

2020i ioalrfia
. 

j !0,?,,,1i.:.lio4rHa.:
nr{-fl..202Bi.i..i.,
:a::a;T.AAiHe::::.::,:.::

)y6eexquje
['lnax

Ipexero
PeanrgoeaHo
-lnax

Cqanu npuxoAx uo 6ygera 'lpexero
,eanu3ogaxo

te{t
rff r,ro::apuIq4:E!9.0.Ytlee,.' lbBHei.('

)€Enr,r30Editot:..:



EHIIAHC CTAtlrA Ha AaH 31.12.2023. roAnxe
npnnor 5.

000

,.'

2

AKT14BA

00 A. YNTCAHI4 A HEYNNAhEHI4 KANITA,I 0001

6. CTAIIHA 14MOBI4HA

(OOO3 + 0009 + 0017 + 0018 + 0028)
0002 fi0 1r0 110 fi0

01
. HEMATEPI4JAJIHA 14MOBI4HA

0oo4 + 0005 + 0006 + 0007 + 0008)
0003 0 0 0 0

010 l. Ynaraba y Passoi 0004

O'11,012 n O14
l. KoHqec[je, nareHT]4, n[qeHqe' po6He x ycnpm{e Map(e,

:odTBeD ],| ocrana HerrarepljanHa ltlioBl4Ha
0005

013 ,. fyAsnn 0006

015 r 016
tJeuareplljalua nMoBtrHa y3era y nH3[Hr n HeMareP[ianHa

iMOBtrHA V NOHNDEM}I
0007

017 i. ABaHcn 3a HerrareptrianHy llMoBnHy 0008

02
l. HEKPETH]4HE, flOCTPOJEH,A t4 OnPEMA

oo10 + 001 1 + 0012 + 0013 + 0014 + 00151qq19l_
@09 fl0 t{0 110 tt0

020.021 
'rO22

. 3eMrbr.rure u rpaneBllHclM ooieKTlt 0010

023 l. nocTpoieba t,l onPeMa 001 1 't 10 110 110 110

024 !. [4HBecruqtroHe HeKP€THt4He 0012

O25tO27
l. HercerHt4He, nocrpoieba }l onpeMa yser]l y nrc]lHr ll
{c(nF-rHsge nocrooiega x onDeila v np}inpelrrl

oot3

026.1028
i. Ocrane uerperHuHe, nocrpojeEa n onpeila ,l yraralba Ha

rufitrM HemetHtrHaira. nocrpoiexrrua u onpeul
0014

029 (aeo) i. ABaHcx sa HexperHxHe, nofipojeH'a x onpeiry y 3en,b!l 0015

029 Geo)
7. ABaHcu 3a He[perHtrHe, nofipoie]ba x onpeily y 0016

03 II. E]4O'IOIIJKA CPETCTBA oo17

04r05

v. AvroPotlHl4 o[4HAHCI4JCKU nIACMAHI4 14

tryroPor{HA nOTPpKl4BAI{,A
oo19 + OO2O + OO21 + OO22 + 0023 + 0024 + 0025 + 0026 t 0018 0 0 0 0

040 (Aeo),041 Geo) h 042
(aeo)

1. yqeu.fE y ranrrany npaBHux nnqa (ocuu yveufia y
(anuranv xoia ce BDe.4Hyiy ireroAoil yY€uJna)

0019

040 Geo),041 Geo),042
lneol l. yqeufia y Kanxrany xoia ce BpeAHyiy Bero,qoil yqeu-fia 0020

043,050 Geo) r 051 (Aeo)
3. AyropoqH[ nnacMaH]1 Mar!fl{Hoil' 3aBhcHl4tl r ocrarl1il
noBe3aH[il nxq]1Ma ]t AyropoqHa norpaxuBaEa oA rllx nl4qa ]
3eilEh

0021

044,050 Geo),051 (Aeo)
{. Ayropo,{H[ nnacMaH]1 Mart.lqHoM, 3aBxcH]4r, r ocrantlm

loBe&lHilti Jltrt{llMa n AyropoqHa noTpaffBaEa oA Tllx nuLF oo22

045 heo) u 053 (Aeo) i. AyropocH[ nnacMaHtr Gar[ xPeAt{r}l tr saiuoBx) y 3e[rbt4 0023

045 (Aeo) x 053 Geo)
i. A!ropo.{H[ nnacilaHt,l Gafl4 $qArru t,l 3aiBoBrl) y @24

046
7. Ayropo,{Ha Or4HaHcxicxa ynaraEa (xaprlie qA BpeAHocru

[oie ce BpeAHyiy no airoprl,BoBaHoj BpeAHocr[)
0025

M7 l. OrxynEeHe concrBeHe aqxie I oilynrLeHr concrBeH]l 0026

048,052,054,055 r 056
). Ocraan 4yropoluu $nuarorjcxu macuaHll 11 ocra,E
ivmnduHa ndloawBaba

@27

28 (Aeo) ocuM 288 r'. AYTOPOTIHA AKTI4BHA BPEMEHCI(A PA3TPAHI4i{E}bA 0028

288 B. OAIOXEHA nOPECKA CPEICTBA 0029

r. OEPTHA 14MOBhHA

roo3l + oo37 + oO38 + 00/t4 + 0048 + 0057+ 00518)

0030 2.106 2.186 2.286 2.O17

Gaca l, ocrau rpyne PauYra
14

3AII4XE (@32 + 0033 + 0034 + 0035 + 0036) 0031 0 0 0 0

10 1. Marepulan, Pe3epBHn AenoBll, ajlar r cffTaH trHBeHrap 0032

11 n12 . HeAoBpuJeHa npott3BoAba I roroBtr npoll38oAx 0033

t3 l. Po6a . 0034

150, 152 tr 154 l. nnaFreH[ aBaHc$ sa 3anrxe x ycnyne y 3e[r]b11 0035

151, '153 r 155 i. nnaheH[ aBaHc{ 3a 3anHxs ]1 ycnyre y xHocrpaHcrBy 0036

14
r. crmrHn uNoenHA KOJA CE APXI4 3A nPOAA.rv 14

.IPECTAHAK 
NOCJIOBATbA

0037

20
ll. flOTPA)K]4BAtbA nO OCHOBy flPOAAIJE

oo39 + oMo + oo41 + 0042 + 0043)
0038 400 400 400 &0
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2U . norpaolsalsa oA (ynaqa y 3eilJb,1 0039 400 400 400 400

205 . norpam,rBaH,a oA xynaqa y uHocrpaHcrBy 0040

20On202 l. norpa)lo4Balba oA ilafl1qHor, aaBl,tcHto( t1 ocranD(
loBesaH[x ,t]1ua v 3eilrbr

0041

2O1 n20g 1. norpaxnBaba oA ilarl.rqHor, 3aB[cHrx ]r octantrx
DBe3aHtrX ntrUe V XHOCtDaHfrBV

oo42

206 i. Ocrara norpaxrBaba no ocHoBy npoAaje 0043

21,22 u27 V. OCTAIIA KPATKOPOqHA NOTPAISBA}bA

O()4s+fn46{OO47l
0044 0 0 0 0

21,22c,;y[,,'223n224,1 27 L Ocrana norpallcreara 0045

223 L norpaxrsalba 3a B]lue n laneH nope3 Ha Ao6ura[ 0046

224
!. norparo1Barba no ocHoBy npennaFreHlx ocranHx nope3a i{

00,47

23
/. KPATKOPOI{HI4 OI4HAHC]4JCKU NJIACMAHT4

0049 + 0050 + 0051 r 0052 + 0053 r 0054 + 0055 + 0056)
0048 0 0 0 0

2fi . KparxopoqHtr xpeAtrTll tr nflacilaHtr - ilarrqHo r 3aBncHa
0049

231
2. KparxopovHr xpe4trTx u nnacilaHtr - ocrana noBe3aHa
tDaBHa nxua

0050

232,2U (Aeo) l. Kpar(opcl{H}| xpeAurr, aajMoB]1 ]4 nnacMaH[ y seMrbr.r 0051

233,234 Geo)
l. KparxopoqHn (peAt1r,4, 3airioBx u nf,acilaHr1 y

0052

235 i. Xaprrre oA BpeAHoc-Tx r(oie ce BpeAHyjy no ailoprrcoBaHoi
iDETHOM

0053

236 heo)
t. OnHaHcxiq€ cpeAcrBa xoja ce BpeAHyiy no Oep BpeAHocfl
oo3 EtrnaHc vcnexa

0054

237
7. OrxyrrueHe congraeHe aKqxie , orxynrbeH[ congrBeHr
vaenn

0055

236 (,qeo), 238 x 239 l. Ocranu rparropo,{H[ Ol|HaHcxiqo4 nnacMaHn 0056

24 ,/I OTOB14HAl,1 TOTOB'1HCKI4 EKBI4BANEHTI4 0057 1.706 1.786 1.886 1.617

28 (Aeo), ocuM 288
/II. KPATKOPOi{HA AKTI4BHA BPEMEHCKA
)A3TPAH14qEISA 0058

X yKynHA Alfil,lBA = nOCTIOBHA UMOB14HA (0001 +
)002+0029+00301

0059 2.218 2.296 2.396 2.127

88 b. BAHEI4'IAHCHA AKT14BA 0060

'tAc14BA

\. KANUTM
0402 + O4O3 + 0t104 + 0405 + 0406 - 0407 + 0/O8 + O,ll I - 0401 4t6 496 596 327

30, oct4M 306 OCHOBHI4 KANUTAII 0402 300 300 300 300

31 I. YNhCAHI4 A HEYNIAhEHI4 KANTTA'I 0403

306 II. EMl4CI4OHA NPEMI4JA 0404

32 IV. PE3EPBE 0405

330 I,l norparioltr carAo
paqyHa 331,332, 333, 334,

335. 336 n 337

v. noSHTr4BHE PEBAITOPI43A|_[4OHE PE3EPBE 14

HEPEAfl [43OBAH14 AOE14tl14 nO OqHOBy
ot4HAHCl4JCKt4X CPEACTABA 14 APvrrX KOMnOHEHTT4
OCTAfl OT CBEOEYXBATHOT PE3YTITATA

0406

AyroBH[ canAo paqyHa 331,
332, 333, 334, 335, 336 ra

337

4. HEPEAJTI43OBAHUryEnq,/. nO OCHOBy
DI4HAHC[4JCK14X CPEqCTABA 14 APTrUX
(OMNOHEHTt4 OCTATOT CBEOEYXBATHOT PESYIITATA

u07

34 /il. HEPACnOPEbEH14 AOE]4TAK (0409 + 0410) 0408 fl6 196 296 27

340 1. HepacnopeDeHtr Ao6nrax paxnju ro4rxa 0409

u1 HepacnopeDeHu Ao6nra[ re[yFre roA]1He 0410 90 143 216 27

/III. YiIE]IITA 5E3 NPABA KOHTPOflE u11

35 x. TEuTAK (0413 + 0414) 0412 0 0 0 0

350 '1. l-y6urax panrjux ro4uxa 0413

351 Z. fy6rlra( reMe roA[He 04'14

r. Ayl qlJOqHA l'EJEPt hUAtbA vl l{yl Ul'UYtlts
)EABE3E
0416+0420+64281

M15 0 0 0 0

40
. AyroPorrHA PE3EPBt4CAIbA

Od I 7+nd tf,+nd i q\
04 t6 0 0 0 0

4M 1. PesepBlcaH'a 3a HaxHaAe x Apyre oexeQrqrje
3anomeHxx

u17

400 l. P$epB!rcarba sa rpouxoBe y rapaHrHoM potry 0418

40, ocuM 400 x 404 l. O6ana Ayropo,{Ha pe3epBrcaba 0419
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41
t. AvroPoqHE oEABE3E

'M21 + 0422 + o/23 + o/.24 + r]/25 + 0/26 + MrTr
0420 0 0 0 0

410 l. OOaBe3e koje ce uory xoHBeproBartr y xanrran o421

411 tAeol u 412 (Aeo) 2. AyropoqHra [peAxrtl n ofiane Ayropovre o6aaese npena
(an4i{Hoil, 3aBllcHl,lil t4 ocran[il noBe3aHlM nuqliia y 3eMDt

0422

411 (Aeo) vt 412 Geot
,. Alropor{Hx xpeAtrrtr 11 ocrane Ayropocxe o6aaese npeua
llaTt1'{HOH, 3aAXCHllti t1 OCTantrU noae3aHtlM ntrqllila y
rHocrpaHcTBy

0423

414 n 416 (Aeo) t. AyropocHu rpeAl,lrtr, 3ajiloB, 11 o6aBe3e no ocHosy nu3rHra
| 3gtrb]{ 0424

415 x 416 Geo)
i. Ayropo'{Hra (peArr[, sajiloBt1 n o6aBe3e no ocHoBy ntrsrHra
| trHOfrDaHdBV 0425

413 i. O6asese no eurroBaH[M xapr]daila oA BpeAHocrx u26

419 7. Ocrane 4yropovHe o6aBe3e 0427

49 (Aeo), ocuM 498 r 495
araal

[. AyroPoqHA nAcuBHA BPEMEHCT(A

'A3TPAHl,.l'.IEIhA
o42A

498 l. oAnoxEHE noPEcKE oEABE3E 0429

495 (Aeo) .AyropoyHh oMoxEHu nphxoAh x npuMrbEHE
rol{at ilr-tF 0430

q. ltrArKL,puynA pEJEptsytuAtbA yt KFATKopollHE
CEABE3E
10432 + 0433 + 0441 + 0442 + 0449 + 0/t53 + 045/tl

043t L800 1.800 1.800 t.800

467 . KPATKOPOIIHA PE3EPBI4CAI.bA u32

42,ocnn427
I. KPATKOPOI{HE Ol4HAHC]4JCKE O6ABE3E

0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0440)
0433 0 0 0 0

420 (Aeo) r 421 Geo)
1. OOaBe3e no oq{oBy [peAura npeua irafliqHo]ia, saBuclxM r
ocTanuil noBe3aHIia nt.lul,|ila y 3eilrb]{ uu

420 Geo) r 421 (Aeo) l. O6aseae no ocHoBy xpqAura npeua ilarrcHou, saolcHtrr l
,crana4il noBesaH]l]t Ju,tutlt a v nHocrDaHcrBV

0435

422 (qeol,424 Geol,425
(Ieo). ..r 429 (reo)

!. O6as$e no ocHoBy (peAlra t,l 3ajiloBa oA nxqa *oia H[cy
loilahe 6aHre 0436

422 (Aeo), 424 (Aeo), 425
heo) ]a 429 (neot {. O6aB$e no ocHoBy (peAfia oA Aoliahnx 6axaxa 0437

423,424 lAeol,425 (Aeol u
429 (reo) KpeAurx, sailroBu ]a o6aBe3e rc [HocrpalcrBa 0438

426 i. O6aaese no xparxopoqHxu xaprxjaua oA BpeAHocrn 0439

428 . O6aaeae no ocxoBy Ot,lHaHcxicxu AepxBara 0440

430 ll. nP[MrbEHt4 ABAHC]4, AEnO3UT!4 t4 KAytIXJE o441

43, ocril 430 V. O6ABE3E h3 NOCJIOBAITA

i0443 + 0444 + 0445 + 0046 + 0447 + 0448)
u42 300 300 300 300

431 u433
'1. O6aeese npeua 4o6aBrbaqtrila - MaruqHa, saBllcxa npaBHa
nnl€t I ograra noBeSaHa nrua v 3eilJbt1

0443

432 n 434 U. OOaBese npeMa AooaB$aqnria - MaruqHa, aaBlcHa npasHa
IlUa 11 06ana noBe3aHa fltrua v trHomoaHdav u44

435 !. O6aaeed npeua 4o6aBrbaq[ma y 3oilrbll 0,l45 300 300 300 300

436 l. OOaBese npeila Ao6aBftaqxrra y [HocrpaHcrBy 0446

439 Geo) i. O6asese no ueulrqama 0447

439 Geo) i. Ocrarp o6aaege l,l3 nocnoBa]ba 0448

44,45,46, oct/tu 467, 47 n 48
/. OCTAflE KPATKOPOqHE OSABE3E

(x50+0451 +0452)
0,149 1.500 1.500 1.500 1.500

44,45 n 46 ocnn 467 l. Ocrare xparxopocHe o6aBe3o 0450

47,48ocnil481 2. OOaBe3e no ocHoBy nop6a Ha AoAary speAHocr n ocranro
iaRBr! nnrYdra 0451 1.500 1.500 1.500 1.500

481 ,. OOaBe3e no ocHoBy nop6a Ha Ao6[Ta( u52

427
4. OEABE3E nO OCHOBy CPEACTABA HAMEtbEHhX
lPOflAJ14 14 6pSACTABA nOCJIOBAIbA KOJE JE
)6YCTAEILEHO

0453

49 Geo) ocxil 498
VII. KPATKOPOI{HA NACUBHA BPEMEHCKA
PA3TPAH14'{EISA 0454

b. TEuTAK 143HAA B14C14HE KAnhTAJIA

(0'115 + 0429 + 0430 + Ot:}I - 0059) > 0 = 0{,07 + 0412 - 0102
MOt - AtOr. Ordi - nrnR - nrnr - Mlrr > a

0455

:. YKYNHA NASUBA

(N01 + 0415 + 0429 + 0430 + 0431 - 04551
0456 2.216 2.296 2.396 2.127

89 l(. BAHEII'IAHCHA NAC],IBA 0457
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y 000 AxHaPa

t::..ii1ll))):t;.::iiitLL::.:;/}F.-:::!,inN,i/i
1.::V/Xll}.l;i'htX:

'bffi,ffiffi,ruN
',, F! ;ffiilffiir i:TLi.,,!.:ffi tri9t*ffi ffirffi !.ff;!:w{:

i.:#:,: ,\;.tri::Wil
.W:::!!.{lli:i::;:?r,.W:):W,!,;:: ili!:Vr:i-1.#'

3 1 5 6 7

noc'|oBHX nPUXOAl.l 1001 17.600 33.200 48.700 s6.380

1002 0 0 0 0
60 nPt4xo,An

't003
600, 602 x 604 nptrxoAx

't0o/1

601. 603 x 605 npxxoAx
1005 17.600 33.200 48.700 56.380

6t nPhxoAn
1006 17.600 33.200 48.700 s6.380

610, 612 r 614 npuoAx oA nPoAsJe

1007
6'll, 613 x 615 npxxoAu oA nPoAqe

1008
62 nPhxoAx oA

to09
630

l0l0
631 EPEAh9U I

1011
64x65

vcKnABhBAtbA BPEAHOCTh 1'IMOBhHE (OCHM OI4HAHCI4JCI(E) 101268, MM 683, 685 u

686
1013 17.421 32.884 48.225 56.178

10't4
50

1015 745 1.490 , r?< 2.980

51

52

qHh PACXOAh (1017 + 1018 1016 15345 2A.730 41.99s 47.670

r0t7 8.910 17.820 26.730 29.808

520 TpourcBx
't018 1.440 2.880 4.320 5.232

521 Tpou(oBn nop@a
1019 4.995 8.030 10.945 12.630

52,wv520i521
i020 200

540 v. TPOIIJKOByI AMOP I nJAqnJE

r'. PACXOAh oA vcKnAEhBAtbA BPEAHoCTI'I l'IMOBhHE (OchM ol4HAHC,IJCKE) 1021

1022 502 1.005 1.507 2.010

53
1023

54, ocru 540
'to24 829 1.659 2.488 3.318

55
1 025 179 316 475 202

l. nocnoBHn Aebh
0 1026 0 0 0 I

0
1027 0 0, 0

+ oI4HAHCI4JCKX nPXXOAI4

'{^4r{.rq+lOlO+lo3ll
't028ll. ot4HAHct4JcKh nPuxoAll,l3 oAHouA

660 f, 661 l.^acaaqurr nur ruMA
1029

662
1030

663 x 664 llll. no3n I ntsnE nry

66s ,669 ltv. ocrur orrnncxJcKh qPhxoAl4 t03t

35 <, 70
fr. OI4HAHChJCKI,I PACXOAI4

'.^r. - inrt. ln15 + {0361

1032 t7

1033
560 u 561

. oltHAHCllJCKt4 PACXOAI4 t 3 oAHOCA CA MATUqH',',IM'

']OBE3AHI4M nrqhMA 

-

103,1 t2 25 37 50

562

II- HETATilBHE KYPCHE PA3N'!KE 14 HETATUBH14 EOEKTh BANYTHE K'IAY3YNE t035
563 x 564

'1036 l05 l5 20

565 x 569
1037 00 0 0

AObn
1038 t7 35 s2 70

@AHCI.IJCKE l,ilrtoBl,tHE KOJA CE 1039
683, 685 x 666

1040
583, 585 r 586

4. PACXOA]'i OA yCXnATrt'lBAlbA BPEAHOCTT4 OI4HAHCJ4JCKE

r. ocrA,llt nPHXOll,t
1041

67
't0/.2 5025 75 100

57 ( ocTMl4 PACXOAII
56.380'1043 17.600 I 33.200 48.700

n. vonHx nP!'lxoAh

10/,1 17.46t 32.969 4E.352 s6.34E
L. YKYNHh PACXOAH

0 1045 137 231 348 32

AUbnlsn5rqu
onoPE3hBAlbA (1044 - 1043) Z 0 1046 0 0 0 0

69,59
; nGxrltBAH ltETo EoEt AT xl pEgvnmr no ocHoBv AoEllrKA nocIloBAlbA

IojiE oJvCraarbA nFbmexr peqvuoBoacrBEHt'lx no'114r1'lKA 1'l l4cnPABM '1o47

t048
5$.69

). HETATUBAH HETO EOEI(AT HA PE3YNTAT IIO OCHOtsY I 
'EN 

I M I IVgT IVDF'*

i6lEiioiiiileru, nPoMEHA PAqvHoBoAcrBEHilx nonr4relKA h l4cnPABM

?EIXAKA X3 PAH],IJ]4X NEPXOEA



*.$

l. aoEl,tTA( nPE OnOPE3[4BA|SA

l0il5 - 10.46 + ,047 - t048): O

3 6

1049

1050

137 231 348 32
,. ryEt4TAr nPE OnoPE3l4MlbA
i0{6 - 1045 + loitS - to,Ut: O 0 0 0 0

noPEcKt4 PACXOA nEPTOAA721

21 52 57D.Ayr.al{,o r. oMoxEHI nopEctc,tx pAcxoAU nEpuoAA 1052
722. nd- @Ao

723

r. er+rvaEHn I toptcKx npxxoAh nEpnoAA

-

. TCNNANEHA T],I'.IHA NPI4MA|TA NOC'IOAABI]A

1053

105,1

h. HETOAOEITAK

l0il9 - 1050 -1051 - to52 1055 116 196 296 27

11050 - 1049 i l05l + .t052 - ,0S3 + lO54): O
1056 0 0 0 0

ilL 
' 
v Avoyr I A^ 

^wn 
I rrrt Ar{A yqEllJlhhMA EE3 npAEA KoHTpOnE

l. HETOAOET4TAK KOJI npUnAIA MATUqHOM nPABHOM flhlly
1057

1058

[. HEIO ryEUTAK KoJU npxnAIA yqEuht4tvtA BE3 npABA KOHTPOAE 1059

1060
V HETO TY6}ITAK KOJU NPHNAAA MATTqHOM NPABHOM NXqY

106'l

106'2
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I43BEIUTAJ O TOKOB]4MA TOTOBI4HE
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Yr,W*ffiffi f$[iffi #i:-72lit\1i,i

rS :"" lrw$,i,l' q
f;E#{4tsffiplffipr

'fi 
,t,{,iia"Y,3t:if f#W

1 2 3 4 5 6
l. KparxopoqHt4 rpeAl,lrx y 3eMrbx 3041

i. Kparropovrn xpeAltrr,t y rHocrpaHfiBy 3042

i. Ocrane o6aB$e 3043

Z. O]|HaHcljcM nu3xHr 3044

,. l4cnnaheHe At,lB]tAeHAe 3045

ll. Hero npxnxB roroBnHe 13 armBxocrn Sraxaxcupara (l - ll) 3046

V. Hero o4nna roroBr/rHe 13 arrlBHogrr Ot4HaHca4palba fll - l) 3047

f. CBErA nPHrll,lB TOTOBI,IHE (3001 + 3017 + 3029) 3048

4. CBErA OAIll,lB TOTOBUHE (3006 + 3023 + 3037) 3049

4 i.ffi 'ffii?".W)i:,ffi"<: " 
r,,,

'{.!,,;//;#W!,: [1;{t::>

1"trflfroryuF#or9F*,r|,Ej,ffie:,***$e0 \. i+r " " +rsi .E:

ffirol$+Rrrtt ffiAsFr{Ellflyqnmwrie-ruiil*F}abdffHf }ffiffiif *#
[.Sffi#

t!::;;,.

W,Wi:,ffis;;.Y,H{:!"W:A{, ii;,ti .$ffii IiW W.=N#ssj,ffi ffi ill[r!,,;ffi l;::i,.ffi:
t. nO3XTl,lBHE tgPCHE PA3rtttKE nO OCHOBy npEpAqyHA TOTOBUHE 3053

l. HETATIIBHE I(yPCHE PA3nUKE nO OCHOBy npEpArtyHA fOTOBIHE 3054

@* @--E*mff6€#m3 ,ffiffiffi w_,
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npxnor 7.

TPOIIKOBI4 3AnOCfl EHltX

t:4

$#A;:- - 'E;-tElfitu! lWffifl
D.llrlll|??iasi\:1:,:

t aca HETO oapsAa (sapaAa no oA6nxy npmaAaiyhux nop$a x
tonpxHoca Ha te06T aanocn€Hor) 21.535.000 17.2U.@O 5.224.W 10.448.000 '15.672.m0 20.896.000

2.
lilaca 6PyTO 1 3apaAa (3apaAa ca npxnaAajyiuM nop*oM tr
lonptrHocuila Ha r€per ganosoHor) 30.720.000 24.655.000 7.452.000 14.904.000 22.356.000 29.808.000

3.
{aca 6PyTO 2 3apaAa (3apaAa € npunaAaiynuM nopesil x
lonpxHosMa Ha repet nocnqAaBqa) 35.856.000 28.852.000 8.760.000 17.520.000 26.280.000 35.040.000

4. ,poj 3af,meHu no xaApoBcroj eB[neH$4jx - yKynHO. 15 15 15 15 15 15

4.1 - Ha HeoApsDeHo Bpeile l4 14 14 14 14 l4

4.2. - Ha oApefleHo BpeMe ,|
1 1 1

5 la[Hale no yroBopy o Aeny

6 lpoi nphilanaqa HaKraAe no yroBopy o Asy.

7 laxHaAe no ayropmM yroBopuMa

I ,pOJ nptrManaqa Haffia,qS nO ayropc&4M yrosoptrMa.

I {affiaAa no yro8opy o npuBpeMeHxM tr noBpsMaHtrM nocf,oBrMa 2.700.000 2.700.0m 675.000 1.350.000 2.025.000 2.700.000

!0 ipoi nptrilanaqa HaffiaAe no yroBopy o npxBpeMeHliM x nospeMeHrM
locnoBtrMa* 2 2 2 2 2 2

'11 {aHa.qe QmNxxli,t nn+tMa no ocHoBy ocranxx yrompa

12 Spoi npxManaqa Ha[HaAe no ocHoBy ofiarxx yroBopa.

13 'laxHaAe cnaHoBuMa cxynuJruHe

14 ipoj qnaHom cxynffiHe'

t5 HaxHaAE cnaHoBrlua HaA3opHor oA6opa 2.9'16.000 2.916.000 8'10.000 1.620_000 2.430.000 3.240.000

16 6poj qnaHoBa HaAsopHor oA6opa' 3 3 3 3 3 3

17 laxHaAe saHoBlMa KoMro4je 3a peBmxjy

t8 ipoi cnaHoBa KoMrlcr,tis 3a pe3!l3xjy'

19 lp€B@ sanocneHxx Ha nocao lt ca nocna 450.000 450.000 112.5@ 225.@O 337.500 450.000

20 lHeBHt{qe Ha cnw6sHoil nyry 50.0m 50.000 12.500 25.0@ 37.5(D 50.000

21 {affiaAo rpouxoBa Ha cnyxo€HoM f,yry 300.000 300.000 75.000 150.000 225.000 300.000

22 )mpeMHxHa 3a oAnasa( y neffixjy 800.000 800.000 1.610.000 1.610.000 2_840.000 2.840.000

23 ipo.i nplManaqa ornpeMHrHe 1 I 1 2 2

24 Jy6mapHe HarpaAe 1.350_000 1.350.000 1.350.000

25 lpoj npxManaqa jy6luapHu HarpaAa 2 2 2

26 )Meurai x xcxpaHa Ha TspsHy

27 'loMoh paAHfl+1Ma x nopoiqxr+t paAHffia 1.500.000 1.500.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 r.600.000

2A CYnneliAxjs

29 Jcrane Hal(Haae rpouJtoBa 3anocnoHlMa u oclarrM otr3trcKrM nxLMMa 100.000 100.000 100.000 100.0@ 100.0@ 100.000

30 TporlxoBia crpycHor ycaBpuJasarba 3anocn€Hux 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000

'opoi nocf,eAtber AaHa mBsurajHor n€ploAa

" no3rwjs oA 5 Ao 29 Koje ce rcxa3yjy y HoBqaHrM iqAffiuqaMa np[ra3au y 6pyro mHocy



Ilprnor 8.

Epoj aanocneHrx no cerTopt{ua / opraxr3aqroHrM jegr,rxnqaua Ha AaH 31.12.2022. roAtrHe

tt::,:::t=i:ru

Peffi Y ?#*
#oMani:

ffiffi rEpoi iW**$#
l. iffiforx *g

ffi
WA"
f.iil{,i

Wffi;$Pts #?');::,f,'/.,#slLii/.j.,:.

1 ,(npexrop 1 1 1 1

2

Cnyx6a
onurxx,npaBHux,Qnna
xcujcrux u saje4xrvrux

nocnoBa

5 6 6 5 1

3
Apxurerre,uxxebepu y

TexHxr{apt4
8 I 8 8

4

5

6

7

8
o

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

V,LM Sr.7lfl,ti}l Bli\\;7 $$irN.\::.:.:7#fl#l'* 1ii,*:ii7.y'illliffi f,':ti.'tl\[$ii



Ilpr,rnor 9.

KeanuSrraquoHa crpyKrypa Crapocxa crpyrrypa

Grpyrrypa no nony Crpyrrypa no BpeMeHy y paAHoM oAHocy

ffi#,#
t :j #ofl;

,3En(|tdliltirffIv I

'u#.itr"#iiffi :#i#:#W,,ffi
I Ilo 5 roAr,tra 2 2

2 5eol0

3 l0,qo 15 3 2

4 l5,qo 20 2 3

5 20 Ao25 4 3

6 25 go 30 1 1

7 30 eo 35 1

I Ilpexo 35 3 3

,,w.w



Esr

=s
(,

o
Et
@

F

:lts5
o-
o



s
I
5o
o
o
f

EoEo
Io
=bo
og.
o
a
Dsto

{oDo
o
Io
!
ois
No
N
N
a
DsIs
o
o

==JO$=IHs;
!,Etr:
-6t,='
ZQ
o9o5lls
.J:
t!6_b
OIor9
E:tts
(DH
cn:zr6
A!9.9
aJo!re
JN8q
Jrop
*s
!I

io
s
Jt,ooo
t
+
!,
u,
!,tt,
E
0)

o
3oo
.D

s
!,
0l
AI
Nc,
N
9.'

a
Es

I

ulE

o

so
!l,o
!,
3
!lo
!,
G'
tl
o,
!,
E!,
E
JD

olto
(.,
t,
J
oo
o-sx
s
=t,
oooa
t,
0,!,
Et,
D!,
I
o
3ooo
s
3t,
(,
!,
I\,o
N
le
a
Es-
*

I

ul
tt
-1o

fts!
o
I

a
Eis
o-s
o
fo
5
ors

.4.
Si

ol
5l:l
!Igl
IIol:l
EIol
:t



=I
!l
st,tlao
3
!,otl
o
!,
(J
!,tt
!,
Eo
@o
=ro
E!)
(.,
c,
!o
J
!,s
a
ooo
A'
(.,tlIt
!lbp
olt,o
o,
A'

=oo
5o
+
sx
s
5
!t
ooot
t,
olt,
!,ll
Ell
o
3ooo

=3t,
0r
A'
]9ct
N
9.r

o
Es

a

ul
!,
Eo
N

Iooo
o
=oo
=o
Is
NoN
!,
a
Ds
Is

oas
oIo
5
oIs

os5s
E
D
Io
=o
!II



!
0,o
o-
-o
=5o
=to
sx
s
Iq,

st
!l
sx
(.,
oE
0r
Do

=,sI
o

ql



!o
o
Io
Jo
Is

a
Ds
Is

oTs
o
Io
e
o
Is
o
=o

ooo
o
fo:o
Is

!o
D
Io
=o
D
Io

aEoE
o

tsoEo
=q!

!o
ts
Io
=oE
Io

Joo
ts

o

tsoEo
oE

so
=5
!,:,oa
!,
3
0,o
9'
0,!,
0,
ot
t!,
!o
tr

ogE6
3E
ss
i\t F60N:I
or !t
;=oo
r.ll9
IA,
lsr
lq,
l?t
l!,'BF

,Bg
-O
EB
6g
lrr oIrtr<s-{xoi
N=

!,
ooo
t
!,
(J
!,Itt,
E
A'
I
0
3ooo
s
3
t!

e
tssTs

o
Is
o
II5
o
Is
.ss

so
J

q,

o
q,

EH
ol,
brt
i.rg

8fi
Eb
lo
lol!,l5lolc)
tll(DI-'Bi
NS(., -
-Eoo
EE
?n
ulHqE
aB

o
3ooo
.trs
3tt

=ts
5o
I

o



Harxage Hagsopror og6opa / Cxynurrxe y Hero x3Hocy
llpunor 12.

*'* * o* *Hffidpryefrp
: :* ."". : =1 I EttrlaH12oi

ffiffi:.V.ltl!.;.#,':!K::liiilh:ffii1)tii{!1ffi:,ffi!l::i!J.ili,,l ii \.2;W,:..;.::*{i;:

146.739 48.913 48.913 2 163.617 54.539 54.539

54.539
2
2

il 146.739 48.9't3 48.913 2 163.617 54.539
ill 146.739 48.913 48.913 2 't63.6,17 54.539 54.539 2IV 146.739 48.913 48.913 2 163.6.17 54.539 54.539 2146.739 48.9't3 48.913 2 163.61 7 54.539 54.539 2146.739 48.9't3 48.913 2
vI

163.617 54.539 54.539 2146.739 48.913 48.913 2 163.617 54.539 54.539 2vil 146.739 48.913 48.913 2 163.6't7 54.539 54.539 2tx 146.739 48.913 48.913 2 163.617 54.539 54.539 2x 146.739 48.913 48.913 2 163.617 54.539 54.539 2xt 146.739 48.913 48.913 2 163.617 54.539 54.539 2xfl| 146.739 48.913 48.913 2 163.617 54.539 54.539 2i r^rntrlc { xs"r.rq{r.u{tt i.{ ... 56b:g5Ee.,

PyoeEf:fl u* fde.z# 'F [. 4Bhrs;
;;;ffi6:9ffilrlii,:1LiiJ 'ltltl/t-i::; E n..r_e6ts4_.F.ffi;ffi

ffi;
'iffi .Wl::i#/1.;:::ir$;liffiffi\i

,IXi,: virriji/!*Wa:!,1/,We w._a:#t 18flS.ffi

Haxxage Hagsopmor og6opa / Crynurnxe y 6pyro x3Hocy

.,,W '#;,,. ,
trE

,#*k
flw

)ll.P,

{t; W$.
lgfrr"q*.r$strfla4]i
ff262-t i:r'ffi*u4 i{{.

-', ,F
e,,Sffi*
f,:tr{?16:t

t,ffi# tji;ffifr,
'liiii::,ffi

,',,ffi rffii.:ffir::
ffi. i.w

iliil-tLi:I

i*
iH#", w#ffif:#,W,,;iW;

Wr,:::,::N))n""i|i#sj:;:;:,|iil, i1ffffi\=nm", r.l:t:.::W..!.*ffi y,//.!:i
!**f.:1:t: -:

243.000 81.000 81.000
lli"r'- +jgD l"U:l:W;:.!;

2 270.000 90.000 90.000 2I 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2il 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2IV 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2
243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2VI 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2vI 243.000 81.000 8,1.000 2 270.000 90.000 90.000 2vill 243.000 81.000 81:000 2 270.000 90.000 90.000 2tx 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2x 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 2xt 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000 ?

2
xI 243.000 81.000 81.000 2 270.000 90.000 90.000

ffi{*#
!,r$ iE+

li

.,W
100 ti#
oa{'jVi?.R

Hr ri080tr00c!+ri-L-n-ili'# 50"ffi','r
ffi;t1',i f:li.+.l8rflt' #



Haxnage Kourcrje sa peerarjy y Hero r,t3Hocy
l-lpunor 13.

.ffi
'ef,"elryq$h,*oWW$i| :1{i

;Y#qr

ffi Wi
h-d
'F"-l
F=

,"" j
{rtrca; -*,*#trP:iw:;W:fr): rli::\,ffi,W,$::|::ki

:jtr:,,fi:rili"K";*,!!i:l!{ff fir.::;j#ii;t?i*|!:;;.W

0
lt 0

ilt 0

IV 0
U

0
0

VI
0

U
0vI n

vil
tx

0
0

0
0

0x n

xt
0

o
0

xil 0
,ffi.N

t;jkl;:t$,r.*::,1,W:: WlWili/,ffi;1r(;ffi |.N....
;ffi\:!tr).tw|/.:: j) j

trf :i,N:jffi.ij.i.i#)::liw!ffi

Harxage Kouro,rje sa peersrjy y 6pyro x3Hocy
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flIAHI,IPAHA O]4HAHC]4JCKA CPEACTBA 3A HAEABIry AOEAPA, PAAOBA h yCIyrA

npxror 15.
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METOAOJIOTI4JA3AoAPEBI4BAIbE.IIEIIE3A
OEABJbAIbE TTOCJIA

JABHOT rrPEAv3EhA 3A rIocJroBE yPBAHTT3MA

''YPEAHI'I3AM''CPBMCKAM}ITPOBI'IIIA
llgvrene Ir AoryHe METOAOJIOIIIJE 3A OAPEDIIBAEE UEHE 3A OEABJbABE

IIOCJIA JAHOI IIPEAy3EhA 3A IIOCIOBE yPEAHI'I3MA "yPEAHII3AM"

CPEMCKA MI4TPOBIIUA rspafene cy KaKo 6n ce yHanpeAHo MeToAorIouKII IIocTyIIaK

3aogpe[unarreIIeHaII3paAetIJIaHcK[IxAoKyMeHaTavycJlyfaoBorllpe4yrehall
uoryhnoc'r ooasJbalba AoAaTHIIX [ocJIoBa y cKJIaAy ca ruuspoM AeJIaTHocT[I' a roje nucy

6u.ne npegnu[ene uperxoAHllM IIeHoBHITKoM'

lIsMeHe rr AonyHe o6es6e.qnhe nehy UOryhuocr I'I3paAe [JIaHCKe AoKyMeHTaquje ua

'reputopujr llerre P Cp6uje ( rpxluury )' a ue caMo Ha repuropuju fpaga Cpencra

Mrarponnqa.

I{erraHopMacaTaceMelbaKaoI{qerrenojeAIIpeKTHonpoH3IIJIa3eII3TorHopMaTHBa.

4onaly ce HoBe V

IIEHOBHI,IK YCIYIA
Yrnpfyjy ce ueHe ycJlyra Jannor npeqyreha

0.1. 8oA.......... "1 6oa = 160 AnHapa

Ogpefurane MeroAoJroruje ra lr3paAy IIeHe 3a :

IPOCTOPHII TIJIAH

1. Ilpocropu[ rIJIaHa jeguiruue JIoKaJIHe caMoyrlpaBe

olpebraearbe Mr,rHuMaJIHe IIeHe I,I3paAe npocTopHol [JIaHa je'qrannqe JIOKaiIe caMoynpaBe BpIIILI

,. ,u orrorY cne4ehlax rPurePujYua:

3EI4POEPAqyHCKI'IXJEAItr{I4IIA=(IIOBPUI-I{AIPOCTOPA762u2+BPOJ
.TAHOBHI4KA roe([nuujenr 11000 + EpdJ HACEJbA 26 xoe([raUrajeHr yMar'ena 5000 +

HI,IBOI4 |PAACKI4X UEHTAPA peruonannu xoe([nqnjeu'r 4000 +-C[EIM@I4I{HOCT

IIPOCTOPA roe(puuujent 3000 + IIJIAHCKA I4 PA3BOJHA AOKyHMEHTAIII4JA noctoje

rrrIaHoBI,I xoe([uqujeut 0) X 50630 6oAosa

l. floupuutta rpocropa:
i4blt; I

'5i0";;
601-
700

701-
800

801-
900

901-
1000

>1000

<50 5l-
100 ,

101-
200

20r-
300

301-
400

50r-
600

1



2. Epoj craHoBHr,rra (y xuma4arraa):

3. Bpoj HaceJBa:

l0l-125

4.Husou rpaAcKr.rx rleHrapa (6poj rpaacrrD( rleHrapa x OJ):

Marpoperuoxaluu qerrrpx
6000

#?,NNDi1L1i1 %ffil$N,.k Nl#" ffi*\YIl
Cy6peruonaauu rleHrpr.r 2500
Pasnrjenu rpa.Acrn qerrrpx 2000
Behu rpa4crur qenrplr

1500

...$fl.( #
Mam.r rpaaonu/olrrrrr{Hcxr{ qerrp}r 7s0

5. Cuequ(praquocrr,r npocropa:

6. fhancra u pa3BojHa AoKyMeHrarluja



npeAcraBJbeHy y 6o4oeuua, Ia ro Ha cleAehu HarII'IH:

I.I.CTPATEIIIKAIIPOqEHAyTIIqAJAIIJIAHAHAxIIBoTIIy
CPEAI,IHy ...20%oA IIEHE I,I3PME IIPOCTOPHOI IIJIAHA.



YPEAHUCTIIqK}I TIJIAH

2. Ienepa.nnn nlan (fII)

Haquu r,BpaqyHaBama IIFHE r,r3pa.(e reHepaJrHor ruraHa:
rpBr,r KopaK - so6ujarcaPArIyHCKE IIOBplIII4lfr @E:

IroqerHa noBplx}IHa IIII y xeKrapl,IMa noMHoxeHa ca roeSuqujeurou
xoperqr{e BeJII{qI,IHe teprropuje {, nouuoxeHa ca npoceroM ocraJrilx
xoeSnqnjeHara KopeKr\nje RR (B, f, A, b, E, X) r,r norraHoxeHa ca
xoeQraquj eHroM peruo na @L)

nII (A. noqerHa noBprrrr4Ha y xexrapurraa)

AI G. roe(praqujeur xoperqraje Berr.rrruHe reprEropnje)
Iff: (B + f + A+ b + E + X) : 6 (npocer ocrarrux xoe$uqujenam
roperqnje)
KP (3. xoerfraqprjeur peruoua)

ZL: IIII x BT x KKxl{p (pauyucra noepruuua)

rpyrl,I KopaK - v3parlyHaname IIEFIE reHepaJrHor rJraHa:

![(pauyncKa noBprurua) nouHoxeHa ca rIeHoM y Enpurvra
LEHA = PIf x 50 Eoaosa

A. IIOr{ETHA TIOBPITILIHA (IIIDY XEKTAPI4MA

B. KOE@I4III,IJEHT KOPEKLII4JE BEJII{[IIIHE TEPHTOPVIJE (DZ)

B. KOEOIilII4JEHTSHATIAJA fpAAA - HACEJbA

4

O3IIAKA IOIIETIIA IOBPIIIUHA Y XEKTAPLIMA Koeibrnnienr ronerrrrie
8.1 ao 200 xemapa 4,0
8.2. 200 ao 300 xerrapa 3,5
E.3. 300 ao 400 xeKrapa 3,0
E.4. 400 ao 550 xeKrapa 2.5
8.5. 550 ao 700 xeKrapa 2,0
8.6. 100 4o 850 xemapa 1.8
8.7. t5.0 to 1.000 xeKrapa 1.6
6.8. 1.000 ao 1.500 xerrapa 1.4
8.9. 1.500 ao 2.000 xeroapa 1.2

E. 0. 2.000 ao 3.000 xerrapa 1.0
E. I 3.000 ao 4.500 xeKrapa 0.9
E. 2. 4.500 ao 7.000 xerrapa 0,8
B. J. 7.0Q0 ao 10.000 xerrapa 0.7
E. 4. 10.000 ao 25.000 xerrapa 0,6
E. 5. 25.000 .qo 50.000 xerrapa 0,5
E 6. npero 50.000 xeKrapa 0.4



03HAKA 3HAqAJ|PAAA -HACEJbA Koer[unjem roperqqie
neB.l. ceAl{rrrre orrrurr{He r.rnu sxauajno HaceJbe

8.2.
8.3.

peu{oHaJrHr.t - oKpyxEr{ rIeHTap
1.0

Marpoper[oganEr,r t,tnu peny6nrnuxr.r qexrap
1.2

I. KOEOItrIHJEHT CJIOXEHOCTI4 IIPOEJIEMA PEIIJABAI5A

O3HAKA qJIOXEHOCT IPOEIEMA PEIITABAIIA Koeduuui errr xonerrnrief.l cuequ0u.rHogru rol(aJrror - ourmmtcxor sxaqaia 0,8
f .2. cuequOraqnocru pel4onaanor suaqaj a 1.0f.3. KoMrrrrercgrr r{ cJroxegr{ npo6lerun 1.2

& KOEOI{I-UJEHT BEJII{TII,IHE HA OCHOBY BPOJA CTAHOBHI4KA

O3HAKA EPOJ CTAH9BHI4KA [OnPyqJA III-a
,II. I. Ao 10.000 cr€lgoBHuKa 0,9
1T.2. I0.000 - 50.000 craHosurKa

1,0
I.3. 50.000 - 500.000 ctlrroBrruxa 1

1r.4. npero 500.000 crarroBHrra
1.2

b. KOEOI4I-U4JEHT OAKTOPA OTPAHTTIUNbA - IIPI4POAHE, AMEHJEHTAJIFIEBpE4{ocrr4t4HEnoKpErnarTnffi 6-spe

O3HAKA oAKTOpr4 OrpAHr4qErf, A - trplapolu{r, ArvG@
BPE,UIOCTI4 HH.K..t[

Koer[uur.rjerrr ropexqr{ e

b.1. ne nosroje sHaqajHe spe.qHocru
b.2. nosroje speaHocrr.r 4oxalnor sxauqia ln
t.3. noc, oje sgaqajHe n rB)BerHe BpeAHocrn t-2

E. KOEOHIIHJEHT TIOCTOJAIbA TIJIAHOBA BIIIIIET PEAA

}(. KOE@KIIII4JEHT TIOCTOJAIf,A TIJIAHOBA H}I)KEI PEAA

3. KOEOpTTIHJEHT PEnTOHA (1rg)

IfI-a uorpureno rrJrarroBrrMa ruxer peaa lo 30 oZ

ffl-a uofpr.rsego rrJrutg. nuxer peaa 30 - 60 yo

O3HAKA PEfLIOH
3.1. xepagsujego roApy.de qerrparse Cp6uie 0,8
3.2. noapyqje Kogoaa u Meroxrie
3.3. MaEe pasgrjeuo nogpyuje Boiro4rane no
3.4. pagsljero noaprrje qeHTpange Cp6uje
3.5. pasrujeno uo,ri'py.rie BoisoauHe l.l

5



3.6. Iq4pe rroApyqje Eeorpa,qa l.l
3.7. yxe noApfrje Eeorpa,qa t.2

CTPATEIUKA TIPOIIEHA YTI,IIIAJA TIJIAHA
cPEAlrHy ...20% oA rIEHE rl3pAAE rrJrAHA
3. flnan reHeparrne peryrrarlrje (IIfp)

Haqun r'BpaqyHaBarm IIEHE r,BpaAe nJraHa reHepaJrHe peryJrarlprje:
npBr.r Kopa( - 4o6r.rjarra PATIyHCKE IIOBPIIII4HE @):

IroqerHa nonpruuuaIIII y xeKrapuMa noMHoxeHa ca roe([uqujeHrou 
.

roperquj e B9JIHIII,IHe rcpuropnje .Bf, nouHoxeHa ca npoceroM ocraJrr{x
roeSnqrnjeHara Kopexgje KK (8, f, A, b, E) 14 roMHoxeHa ca
roe([uqnj eHroM perrzo Ha (KD

IIn (A. roqerHa noBprrrr,rHa y xerrapraua)
BJ G. xoeQuqujerm ropexquje Berrrrqr.rHe teprropuje)
KK: (B + r + A + b + E) : 5 (npocer ocranux roeQuqnjenara roperquje)
KP (X. rcoeQuqrajenr perrnoHa)

LE: IIII x BT x RR x ff (pauyncra nonpruuua):

.[pyn4 KopaK - v3paqynanarre I{F.FIE nJraHa reHepirJrHe perylaqzje:
PII (pauy*rcKa roBprrruua) nounoxeHa ca qeHoM y Enpr,rua
IIEHA : PIf x 480 Boaosa

A. IOqETHA rroBprrrI,IHA (IIIDY XEKTAPT4MA

E. KOEOT4TIHJEHT KOpEKrlr4JE BEJrr{rrrrHE TEpr4TopuJE (BJ)

B. KOEOT4TIT4JEHT 3HAqAJA [OIpyrrJA rrrrAHA

HA }KUBOTHY

03HAKA IOIIETHA NOBPIIII4HA Y XEKTAPI4MA KoeduuNiesr xonerrrrrie
B.l. Ao 40 xemapa 3.0
8.2. 40 ao 60 xeKrapa 2.6
8.3. 60 no 80 xelcrapa )',
8.4. 80 lo 100 xeKrapa t-8
8.5. 00 lo 120 xeKrapa 1.5
8.6. 20 ao 150 xeKrapa 1.2
8.7. 50to l90xeKrapa 1,0
8.8. 190 ao 240 xeKraDa 0,9
8.9. 24oao 300 xerrapa 0,8
8.10. 300 ao 400 xeKrapa 0,7
E.t l 400 ao 500 xeKrapa 0,6
8.12. npero 500 xercrapa 0-5

03HAKA 3HAqA.I IOIPYqJA IIJIAHA Koe0r.rqrnierr rcoperuui e
B.l. 3rraqalHo 3a HaceJbe 1.0

6



r. KOEOItrryIJEHT CJIOXEHOCTII TIPOEJIEMA PEIIIABAILA

& KOE@I4II4JEHT UEHTAPA v rIoAPvtIJv 3AXBATA

@I4PoAHE, AMEI4JEHTAJIIIE

b.KOEOI4III4JEHTOAKTOPAOTPAHTIEIEA--IIPI4POIHE,AMBI4JEHTAJII#',
BPE4{OCTI,I I4 HETIOKPETHA KyJITyPHA AOEPA

x. KOEoI4UI4JEHT PErrroHA (r(8)

CTPATEIIIKAIIPOIIEHAyTIIIIAJAIIJIAHA XIIBOTITY

cPEArrHv ...20% OA UEHE rr3PME TIJIAHA'

E. KOEOLIIfI4JEHT IIOCTOJAbA IIJIAHOBA BHllIEf PEAA

nocToIAIbE nnaHOSA E4IIIE!

4. Illan AerarbHe perynalluje (II[P)



Haquu r{3paqyHaBama I{EHE r,BpaAe rJraHa AeftuEHe perynaqrje:
npBr'r KopaK - 4o6ujarra pAr{yHCKE rloBplilkrrrL (pII\:

rroqer'a nospruuua IU[y xeKrapr.rMa noMHoxeHa ca roeQnqzjeurona
roperqnj e BeJrr,rqriHe reprropr{e .Bf, nounoxeHa ca npoceKoM ocrz}nrD(
roeSuqujeHara Kope*uuje Xtt (B, f, A, h, E, X, 3) r^.rorro*"ru.u
roe(pnqnj eHroM perro Ha (KL)

IIII (A. roqerHa noBprrrr4Ha y xerrapurraa)
BJ $, roeQuqujem xoperquje rerr.rrure reprnropnje)
/{(: (B +f +A+ b+E+X+ 3):7 (npocero*urr" roe(puqujenam
xopexquje)
RP (I,I. xoeSuqrnjenr perraoua)
PU.: IIII x BTx KKxl{p (pauyHcra nonpruuua)

IPYH,I KOPAK - I,BPAqYHABATNE I{EHE IIJIAHA AETAJbHE PETIAqNJE:
aI_@auyuc*a noBprxnHa) nouuoxeHa ca rIeHoM y Enpurraa
I.BHA : PIf x570 Eoaona

o CteneH croxenocrra ce norehaga ga :

o 30olo - 50olo sa yxe UeHmanHe goHe.
o l0olo - 30olo sa ruupe rpalcxe soHe.

o Cee noBplullHe Malbe o4 je4Hor xel(Tapa ce pa.rynajy Kao rroBprrrrrge og I xex'pa.

A. rIOr{ETHA rIOBprrIrIHA (ru y XEKTAPHMA

E. KOE@PIqHJEHT KOPEKI-U4JE BEJIIITIIIIIE TEPHTOPNJE ( T)

B. KOEOI4II,IJEHT 3HATIAJA [OApyqJA IIIAHA

O3IIAKA NOqETHA TORPTIII'I{A V TTPTTT A Pr,rlr,r
Koeibuqr.rj en:r ropexquj e

6,0
4,0
3,0
2,0

E.l. ,{o I xerraoa
8.2. I 4o 2 xercraoa
E.3. 2 .qo 4 xerraoa
8.4. 4.uo 8 xerraoa
8.5. 8.uo 12 xerr?na
8.6. 12 ao 18 xeKraDa

t,t
1,4

1.2
8,7, 18 ao 25 xerrapa
8.8. 25 to40 xerraoi-

40 ao 60 xeKraDa
6O ro RO Yem4nq

E.9. l.u

B. 0.
0,9

E. I 80 Ao 100 xercrapa 

-
100 ao 150 xeKrapa

U.U

B. 2_
U.

0,6E 3. 150 ao 200 xerrapa
8.14. ur)

UPEI{U zuu xeKTapa
0,4



03HAKA 3T{ATIAI IIO.IPYqJA IIIAHA Koerhuirlri enr xooeKrrllie

B.l 3HaqaiHo 3a HaceJBe 1,0

8.2. sHatraiHo 3a ueo fpaA, oAHocHo o[IIrrI{Hy 1.5

B.3. 3saqaiHo 3a perI,IoE, oAlrocHo Perry6lury 2,0

r. KOEoI4LII4JEHT CJIOXEHOCTII IIPOBJIEMA PEIIIABAI5A

O3HAKA CJIOXEHOCT TIPOEJIEMA PEIIIABAIbA Koeibmrui err rooexuui e

r.l vo6[caieH[ Ir[IBo cJloxeHocrll t.2

f .2. cnenudruHocr[ JroraJrHor 3Haqala 2

13. KoMruIeKcHrr u cnoxeuu npo6leuu )\
f.4. Hr,rxr nnso cJroxegocrlt 1.0

03TIAKA IIEHTPI4 Y TIOIPYqT 3AXBATA Koeihutuienr roDexuuie

.t[1. HeMa llelrraDa y Eo,[pyqly 3axBaTa 0,8

0,.2. CCI(VHNADHI,I TEIITAD I,I UEIITAO EACEJBA 1.0

.rI.3. TDAtrCKI,I UEIITAP t.2

L KOEOUIIHJEHT UEHTAPA y [oAPyr{Jy 3A)GATA

. K0E@I{II4JEHT (C TEIIEH VnU Il4J.IE,KC) I,BTPAbEH O C T I'I il OAPyr{ JA

x. KOEoI4I_U4JEHT OAKTOPA OIPAHI{[IEBA - IIPI4POAHE, AMEI4JEHTAJIHE

BPE,4{OCTV k\ HEnOKPETHA KyJITyPHA AOEPA

03HAKA CTEIEH IIJII4 IIIUTEKC ISTPAbEHOCTI4 Koeihr.rrrri enr rooeruuie

t.l. tro 0.5 0,8

b.2. 0.5 ao 2.0 1.0

b.3. npero 2.0 1.2

E. KOEOHUI4JEHT (CTEIIEH VIM t/f,IWKC) 3Ay3EToCTII 3EMJbHIIITA

03HAKA crerIEH I,uM LIHAEKC 3Ay3ETQCT4IEMJbLIIgr4 Koe<bmruierr Kopexude

E.1. l.o20o/o 0,8

8.2. 20 -40o/o
1.0

E.3. upero 40 7o 1.2

03HAKA OAXTOPU OTPAHIFIEEA _ IIPITPOAI{E, AMEI4JEHTAJIIIE
BPEru{OCT}I I4 H.K..4.

Koer[r,ruuj ern KopeKqI,Ij e

x.1. HE IOCTOIE 3HAqAIHE BDE,IIHOCTI' 0,8

)K.2. nosroie BlrerHocrn JIoKtuIEor 3raqala 1,0

x.3. nolroie sHaqaiHe I{ LBy3erHe BpeAHocrI'I t.2

3. KOEOI4III4JEHT IOCTOJAIbA ITJTAHOBA BHITIET PEAA

O3HAKA nocToJAI[E IIJIAHOBA BI4rrrFr pE/4A Koerbuqr.rieur xopeqd e

3.1 lrMa npeucnllTaHor rrJlarra Bumer peAa,qenurrluvuo aaxeher 1.2

3.2. r.rMa rrpetlcrut'rauor rIJIa]ra BI ruer pega norrDnro saxeher 1.0

3.3. flMa ruraHa BI,r[Ier peAa pabenor rro aKryeJIHoM 3aKory 0,8



rr. KOE@r4r-u4JEHT pEr[roHA (/rp)

CTPATEIIIKA IPOIIEHA YTITIIAJA TIJIAHA HA xTIBoTHyCPEAIIHY ...20o/o OA IIEHE Ir3pAAE rrJrArIA.

IrpoqeHru y'reruha noje4uHrx Qasa upunpeMe, rr3pa.qe u nepneumaqnje ce noce6Hoyronapajy.

5. TIPOJEKAT IIAPIIEJIAIII{JE \T TIPOJEKAT 3A IICIIPABKY MEhE
5.1. Ifpoiercar napqeraqnie

5.2. Ifnoienar npenanue.nauuie

Ha'rr'rH r'BpaqyHaBa*a I{Fffi rcpaAe yp6auracrnuror npoje*a 3a rperapqeaaqzjy:

6poj ocnoaxlx
(uouenrru) napqena

6poj noaor[opr'auparrE
tr4Pqeaa

Yrynno HopMa-
qacaoBa no
IIapqen[I

Bpeanocr Hopo.ra cara I{eua ca fI{B

A E b r T

I , 2 l5 1540 23 100,00

I 3-6 z) 1540 38 500,00
I 7-10 \

35 r540 53 900,00

tt-20 45 r540

r40

69 300,00

c,4oo,oo
t tumeog2l 60



A I B r T
2 t5 1540,00 23 100,00

3-6 I 25 1540,00 38 500,00

7-10 I 30 1540,00 46200,00

n-20 I 40 1540,00 61 600,00

Br{rle o.{ 2l I 50 1540,00 77 000,00

3a sehn 6poj oa 2l Horo$opMr.rpaHe naprleJre r{eHa ce ynehana sa 50o/o.

06. yPEAHrrCTr,rqKU TTPOJEKAT APXUTEKTOHCKE pA3pAAE JTOKATII,IJE

Haqun rBpaqyHaBarra I{EHE r,rcpaAe yp6auucr*rtror npojerra 3a }r3rpaArsy:
rpBH Kopar - ao6ujarua PATIyHCKE fIOBPIIII4FD (Zl):

rorlerHa noopwnualflf y xeKrapllMa noMHoxeua ca roe([uqnjeurou
xoperquje BeJIIaqIdHe teprropnje Bf, nouuoxeHa ca xoe([zqrajemorrl
HaMeHe KoMrJIeKca (ru, noMHoxeHa ca npoceKoM ocraJrr.rx roeQuqujenara
xoperquje /(( (f, [.T,E, X) u noruuoxeHa ca xoeQuqujeHroM perproHa

{d:L)

IIII (4. flo.rerHa noBprrrr,rHa y xemaprrraa)
BJ $. Koe([ uqr.rj enr roperquj e B errr.Fr r.rHe rep urop uj e)
HR (8. KoeQlrqrjeHr HaMeHe rounlerca) .

1{(: (f + I + b + E + X) : 5 (npocer octrrrr,rx roe([r.rqujenara roperquje)
RP (3. Koe$uqujenr pernona)
P!: IIII x BT x HR x KRx RP (pauyncxa nonpuruHa)

apyru rophr - r.BparryHaname IIFHE yp6anuculuror upojerra 3a lr3rpaArby:

ru.(pauyucxa nonpuuua) roMHoxeHa ca BpeAHortrhy 6oaa 160
I-{EHA : PII.x 140 Eoaosa

o Crenen croxeHocru ce nqsehasaga :

o 30% - 50olo sa yNe UerrrparHe soHe.
o l0olo - 307o ga Iuupe rPalcre gose.

o Cse troBprlrlrue MaILe ol016 xercTapa ce pauyuajy Kao noBprrrrrHe o4 016 xercrpa.

A. TIOIIETHA TIOBPIIII,IHA gMY XEKTAPHMA

E. KOEOI4III4JEHT KOPEKIII4JE BEJII,IqUTTE TEPHTOP WJE (83

O3HAKA TIOTIETTIA TIOBPIIII4HA Y XEKTAPI4MA Koerbwrr,ri ent roperuuie
E.l. no 0.6 xeKraDa 6,0
8.2. 0.6 ao 1.0 xerraoa 5,0

IL



8.3.
8.4.

1,0 Ao 2,0 xerrapa
4-0

2,0 Ao 3,5 xerrqpa 3,0
8.5. 3,5 Ao 5,0 xercrapa 2,0
E.6. 5,0 ao 7,0 xemapa

1.5
8.7. 7,0 no 10,0 xeryrapa

1.0
8.8. 10,0 Ao 15,0 xercrapa 0.9
8.9. 15,0 Ao 20,0 xerrapa 0,8

6.r0. npero 20,0 xerrapa 0.7

B. KOEOI4TII4JEHT HAMEHE KOMTImKCA @

r. KOEOItrII4JEHT 3HAqAJA ilOpyr{JA ITJIAHA

& KOEOT4TI4JEHT CJTOXEHOCTI ITPOBJIEMA PEIITABABA

D. KOE(DHII4JEHT (C TETEH VNU WIFKC ) II3TPAbEHO C T}I IIOAPYIUA

E. KOEOI4III4JEHTTCTETIEH VTJIKIItr{AEKC) 3AY3ETOCTII 3EMJbHIIITA
L2

O3HAKA IEHTPI4 y IIO,{Pyrry 3A)GATA Koe&rur.ri enr xooexrui e
B.l. CTAHOBAIf, E - r{HlrrBr{Al/arrHo 2.0
8.2. KOJICKII,IBHO 3.0
8.3. MCIIIOBI{TO 2.5
8.4. BI,IKEHA 3OHE l5
8.5. PA4{E 3OIE II KOMIIDKCI4- norouprspr.Ea ?5
B.6. rpaheBuHaDcrBo I{ cKrrarruna d,\
8.7. mroBllHa I{ Vc.rvre 1fi
8.8. IIH-IIVSTNI{IA 5.5
8.9. IIEHTPAJIHE 3OHE - y oxerpy rpa,qcxrD( rraceJra 4-5

8.10. noce6se uocJroBxe goHe 5.5B.ll KOMIIJIEKCIIE HAMEHE - ca sraHoB. Benuxro< rysrura 6,5
8.12. KArIAWMETEI, TDUI,IICKI{ IIEHTNI' 7.5
8.13. 3OHE PEKOHCTPYKTI4JE I,I OBHOBE 8.5
B.14.
B.15.

IIOCEBHEHAMEHE 9,0
r7Ensl fAbEHb, f lotsPtIMHE - cnoooaue rroBDrrrr{He 1.5

8.16. IIAPKOB[I 2.0
8.17.

PEKPEATI{BIIE IOBPIIII'HE ))
8.r8. cllogrcKfl TepeEr.r 2.5
8.19. CAoBPADAJHI,trE I4 I4H@pACTpyKTypA 7,5

O3HAKA 3HATIAI TIOAPYqJA IIJIAHA Koetbr.rqri exr xopexuuief.l 3lra.rajHo 3a EaceJBe, Aeo rpa,qa, 6nor 0,8
f .2. 3HaqaJHO 3a rIeO rpaA, oAHocHo OrrmT[rry 1,0
r.3. snavajno 5a peryrou, oAxocno PerryOaury 1-2

03HAKA CJIO)IGHOCT NPOEJIEMA PEIIIABAILA Koedrunierrr ronexuuieI.l Hrlxt,t nuso cJroxeuocru 0.8
11.2. yo6u.raieuu HrrBo croxeHocrr,r 1.0
n3. cneqri[u.urocru norannor gnaqai a 1.4
11.4. KoMqJreKcHr{ r.l caoxenr npo6nerr,ru 1.8

O3HAKA CTETIEH I4JII,I I4TUIEKC I,BTPAbEHOCTI4 Koeibnu.ri err xopexuraie
b.1. go 0,5 0,8
b.2. 0,5 ao 2,0 1.0
b.3. npexo 2,0 1.2



03HA(A CTEIIEH VTJM I,4Jlm,KC 3AY3ETOCTI4 3EMJbI,IIIITA Koedrsrrui em ronerrruie
E.l. lro20Yo 0.8
8.2. 2O - 40o/o t.0
E.3. flDeKo 40 9/o 1"2

03HAKA OAKTOPI4 O|PAHLTTTEIIA . NPIPOAHE, AMBI4JEHTAJIIIE
BPE.IHOCTIA U H.K..IL

Koer[rurnj enr rcoperqr4j e

x.l. HE IIOCTOIE 3HAqAIIIE BDE]IHOCT}I 0,8
)K.2. nocrote Bpe.uHocrrr Jro(aJrHor 3Haqala l-0
x.3. TIOCTOIE 3HAqAIHE I{ I,BV3CTHC BDC.UHOGTI,I 1.2

x. KOEoI,III4JEHT OAKTOPA OIPAHI,IIIEbA - IIpnpO4{E, AMEHJEHTAJIHE
BPEro{OCTr4 14 HETTOKPETHA KyJTTyPHA AOEPA

3. KOEOr4r_U4JEHT PETTTOHA (/(e)

7. OCTAJIE AKTIBHOCTI

7.1. Vp6anucrnrrxo MnrrrJberbe - yp6aHncrrrqKa aHaJrrr3a

l4zpaya y p6 anucrt4rr Ko r M rruJberba Han Jr ah r.rBah e ce H a ocHoBy rp orle He

[oTpe6Hor BpeMeHa 3a r{3paAy M}rrrrJberba - yp6anuctr{qKe aHaJrr43e
,. r cJroxeHocrr.r roApyqja.

3a qene Behe oA MI.rHr.rMaJrHe, o6parryu IIeHa ce o6pa.rynana Ha ocHoBy cJror(eHocrrr
rrpeAMeTa, yTporrreHor BepMeHa Ha TepeHy u 6poja aHraxoBaHr o6paDilBarra r
capa.qHlrKa.

7.2. Vlzpdga rexurrrne Aor(yMeHTarlrje y nocrynKy o3arorrerba

Ilpojerar rr3BeAeHor crarba - TexHrrrxr r.r3Bemraj ...150.001nnapt lwz

7.3. Muuua.nna IIeHa lr3paAe rexHHrIKe AoICyMeHTarI[je y rocryrrry o3aKorlerba

Ilpojexar rr3BeAeHor crarba -

O3HAKA PE|I,IOH Koeibuurienr rooexlui e

3. l. nenassnieno nonov.rie ueHmamre Cn6raie 0.8
3.2. noapyrie Kocosa r Msroxde 0.8
3.3. Malbe pagsuieHo uoapy.rie Boiso,uuEe 0.9
3.4. passuieHo noapyqie [errrplurge Cp6rie .0
3.5. oasnuieso norovqie BoisoauHe I
3.6. ruupe no.upyrie EeorDa,ua I
3.7. yNe noapy.rie Beorpaaa 7



7.4.

7.5.

7.6.

lrspaqa rJraHa o6jercra ro erar(aMa paAH eraxuparb"............... 150.00anna p hvo

lrspa4a nJraHa o6jercra no eraxaMa pa+Verar$rpa8a............... 150.00aNnap /ra2

MunuualHa rleHa rr3paAa rrJraua o6jexra no eraxaMa

paAlr eraxrpaBa...... ....... 15 000.00auHap lu2
7.7. Bpureme ycJryra 3a yxrrrx6y ............. .............4.5 lfiguul*fl
7.8. Irlraunarre rexHurrKl.rx llprexa BeJrr.rKrrx Qoprvrara (A0) - qpno-6e;ro.l.500anu/ru2

7.9. IrIlsMrzIBe rexHIrrIKIrx rlprer(a BeJrrrKHx Qoprvrara (A0) -y 6oju ..,...4.000tus1.u2

7.10. IrIlaMrsILe rexHIrrrKI.Ix llpre)rca BeJrrrrrrx Qoprvrara (A0) - xrrrgo...... .30o/o sa
ocHoBHy rleHy

7'11' crpy'*ru HaA3op HaA lr3rpaAlsoM, pe*oHcrpyxqujon rr oAprcaBarbeM onrurrrHc*rrx
[y'reBa, yJrrrqa rr HeKaTerop[caHrrx nyTeBa.....................3yo oA yrcynHe BpeAHOCTTT
paAoBa.

7.12. crpyunn HaA3op HaA rr3rpaAr'oM rprKJbyqaKa Ha jaeun nyr..............5y, oA
npeAparryHcKe BpeAHocTrr paAoBa.

7.13. Anraxosalbe lrHxelf,epa Ha nocJroBrrMa ra rpeha Jr[rla....... ............2950 aug/car.
7.14. Ilponepa roAaraKa Ir3 eBIrAeHIIuje npe4yreha sa norpeoe Apyrux opraHa, ycraHoBa

n.nn nojeguHarla rl rr3AaBarbe norBpAa o rrrM noAarl[rMa...........2g50 ann.
7.16. Ileganame 6puconnnx Ao3BoJra.... ............;........,...................2950 ans.
7.17, Pag na repeHy BaH Teprrropuje lpa4a Cpervrcrca Murponnqa..............................Ao

100rcrvr ynehane rleHe Ao l5o/o, a npero 100xu MaKcHMaJrHo Ao 30o/r.

8. YCJIOBI{ 3A TIOCTABJbABE MABI{X MOHTAXHIIX OEJEKATA

Kuocr 36.000,00

Earura orBopeHor rrr[a 12.000,00

Eaurra 3arBopeHor r[r[a 36.000,00

Anaparu 3a Konrrrle u cr[rrHe fleqeJbapcre rr Apyre
rrporr3BoAe

12.000,00

Eru6opgll rr roreMr.r 12.000,00

Ocra.ru c.no6oguo crojehn orJracHrr o6jenrn 6.000,00

L4



Perura*rHe o3Hane na Saca4u 6.000,00

Cro6oAno crojehe BrrrprrHe rr pacxJraAHu ype[ajrl 8.000,00

llglox6errrl rryJrr 8.000,00

Tegre ra npo.qajy KrLrrra, qegrrrrrrr, qneha u cuuqHo 8.000,00

Ten4e rr nepAe 4.000,00

Anaparu sa sa6ary geqe 8.000,00

Ocralu o6jercru Y Synrqrjr yrporeHrrx 'HopMa
qacoBa u aHraxoBaH[X
o6pafunaua

I{ena o6nose ycnoBa 3a rlcrrl o6jerat Ha rrAeHTr.rvnoj .norcaquju u oA rrcror rroAHocroqa
3axreBa y poqf o4 je4ne roA[He ce o6pauynaBa ca yMarLerbeM oil 50yo y oAHocy Ha
ocHoBny rleHy.

9.YCJIOB\\ 3A TIOCTABJbAEE TIJTTAJYhIIX OEJEKATA

r{ena o6nose ycnoBa 3a lrcrlr o6jerat Ha rr.qenTrrunoj .iroraquju u oA rrcror rroAgocrroqa
3axreBa y poKy o.q je4ue roAIrHe ce o6pavynaBa ca yMarberbeM o1 50oh y oAHocy Ha
ocHoBrry rleHy.

Yrocrnrqrrcrcn o6jercar 48.000,00

Kyha 3a oAMop-cnlau lcyhnqa 36.000,00

Ifonron-nouToncKrr Mocr
,

22.000,00

Ilpuneenrure 3a qaMrle ca 6osaMa 12.000,00

Ocralu o6jerrn Y Synrquju yrporueHrrx HopMa
IIACOBA U AHTAXOBAH}IX

o6pa[una.ra

15



10. CBE TPOIIKOBE IIPEMA PI3 _ CJIYXBA 3A KATACTAP
HEIOKPETHOCTII, OBJIATIThEIII,IM TEOAETCKLIM OPIAHII3AIIIIJAMA
TI HAAJIEXHIIM OPIAHIIMA CHOCI,I UrIN'NCTUTOP.

11. [ocJloBr,r KoJrr Hucy HABEAEHII nanrahyjy ce Ha oc,oBy yrporueHrxrlacoBa [I TpOIITKOBa.

12. rIEHE CAAPXE rrAB no rropECKOJ CTOrII oA20%.
13. IPHOBHIIK CE AOCTABJbA HA CAruIACHOCT OCHI,TBAqY -cKynIrITkrHld IPAAA.

14. IPHOBHI,IK CE TIPIIMEEYJE OA AAHA AABABA CAUIACHOCTU.
15. I,I3MEIIE IIEHOBH}IKA BPIIIE CE IIA HATil,IH II IIO IIOCTYIIKY

BETOBOT AOHOTTTEEA.

rr rrnaHep

15


